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PROCESSO TRT - DC N° 0081320-98.2024.5.22.0000

RELATORA : DESEMBARGADORA BASILICA ALVES DA SILVA

SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DO PIAUI - SINPRO/PI

ADVOGADA : ADRISLANE SYMONE FREITAS XAVIER

SUSCITADOS : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PIAUI
(SINEPE/PI) e 0 SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE TERESINA (SET)
ADVOGADO : JOSE DO EGITO FERREIRA DE OLIVEIRA

ORIGEM : TRT 222REGIAO

Ementa

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA E SOCIAL.
REGULACAO DAS RELACOES DE TRABALHO PARA O
INTERSTICIO DE 01/05/2024 A 30/04/2025. Restando frustrada a
negociagao coletiva entre o suscitante e os entes suscitados, e utilizando-
se do poder normativo da Justica do Trabalho, decide-se: a)
HOMOLOGAR as seguintes clausulas, com a redacdo proposta pelo
suscitante, em raz&o de concordancia dos suscitados: 52 9?2 122 152 198
213 223 242 253 272 282 307 322 342 352 36° 372 383 392 407 412
428 A3 443 452 472 48?7 492 507 512 572 582 592 602 63% b)
DEFERIR INTEGRALMENTE as clausulas 12, 62 162 172 232 262 313
522 53?2 542 e 56% c) DEFERIR PARCIALMENTE as clausulas 22, 32, 42
78 82 132 142 207 297 332 462 552 62% e d) INDEFERIR as clausulas
107 112 182 e 612

Relatoério

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econdmica e social instaurado
mediante representacdo gjuizada pelo SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA
ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO PIAUI - SINPRO/PI, em face do SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PIAUI (SINEPE/PI) e do SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE TERESINA (SET), para reger as relagfes coletivas de
trabalho no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, sob o argumento de que foram infrutiferas as tentativas
de conciliag8o entre as partes, estando, por isso, autorizado o processamento do presente dissidio, na
formado art. 114, § 2°, da CF/88.
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A parte suscitante apresenta suas reivindicagdes por meio de 63 clausulas,
a serem apreciadas por este Juizo. Juntou procuragdo (id. bb80617), documentos relativos a regularidade
do Sindicato obreiro (id. bl1ddcl alD. d17769d), e a assembleia geral (id. eabfbb3 e I1d. 9f96d1f).

Foram tentadas duas conciliagGes intermediadas pelo NUPEMEC - 2°
Grau, conforme atas de Id. 38762b4 e |d. d81f04c, e realizadas mais duas audiéncias de conciliagcdo pela

Presidéncia deste Regional (1d. d2ab4f1l e Id. 4c44fe7), mas as partes ndo chegaram a um consenso.

Os sindicatos suscitados apresentaram defesa (id. babf087), pleiteando,
preliminarmente, a extingdo do processo, por ndo ter havido o comum acordo para instauracdo do
dissidio, exigido pelo art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal.

No mérito, expressam concordancia com as clausulas 5% (Do Pagamento
do Sal&rio), 9° (hora extra), 122 (Gratificacdo por Caixa), 15% (Auxilio Funeral), 19? (Da Aposentadoria),
212 (Da Hora Aula), 222 (Horario Janela), 242 (Estabilidade da Gestante e Creche), 252 (Do Recesso
Escolar), 272 (Descontos por Falta), 282 (Comprovante de Pagamento), 30 (Mudanca de disciplina), 322
(Da Elaboracéo do Material Didético), 342 (Do Ano Letivo), 352 (Retencéo de CTPS), 36% (Da Jornada do
Professor Mensalista), 372 (Da Jornada dos Trabalhadores em Computadores), 382 (Jornada de Vigias),
392 (Dupla Jornada de Trabalho), 402 (Durante a Jornada de Trabalho), 412 (Do Abono de Faltas), 422
(abono de Faltas. Acompanhamento ao Médico), 432 (Do Abono de Faltas do Empregado Estudante), 442
(Das Férias), 452 (Licenca Paternidade), 472 (Da Exigéncia de Uniforme), 482 (Do Acesso de Dirigente
Sindical ao Estabelecimento de Ensino Privado), 49 Representantes de Trabalhadores), 50* (Da
Disponibilidade do Diretor Sindical), 512 (Da Frequéncia Livre), 572 (Relacdo de Empregados), 58 2 (Do
Direito de Comunicacdo Sindical), 592 (Do Objetivo), 60 (Do Juizo Competente Dendncia ou

Renovacdo), e 632 (Da Prorrogacédo, Revisdo, Denlincia ou Renovacéo).

Impugnam as demais clausulas, de forma parcial ou em sua inteireza,

pedindo arejeicdo do pleito ou que aredacdo ocorranaformado que foi previsto na CCT de 2022/2023.

O Ministério Publico do Trabalho, no parecer de id. eDa8blf, recomenda o
seguinte: @) quanto as clausulas em que ndo ha discordancia, que sejam homologadas integralmente; b)
guanto as clausulas para julgamento, que: b.1) sgjam deferidas integralmente as clausulas 32 62 29,
312 522 532 e 56% h.2) sgjam deferidas parcialmente as clausulas 28 42 72 82 132 142 332 462 e 622 b.
3) sgjam indeferidas as clausulas 102 113 162 172 182 552 e 61% c) que sgja adotada a redacéo de

sentenca normativa; d) que a numeracdo das clausulas seja grafada com algarismos arébicos, ordinais ou

cardinais, evitando o uso de expressdes por extenso (arts. 10, | elll, e 11, II, f, da Lei Complementar n.°
95/1998).
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O CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DE TERESINA LTDA - CEUT,
requereu seu ingresso na agao como assistente (ID. df0013e), e a Presidéncia determinou que esse pedido
fosse analisado pelo Desembargador-Relator do Dissidio (1d. 2afd5e7).

E o relatorio.

Voto

CABIMENTO

Partes bem representadas. Cabivel, pois, 0 guizamento do presente

dissidio coletivo, eis que devidamente observados as formalidades e os requisitos legais.
PRELIMINAR
Comum acordo - art. 114, § 2° da Constituicéo

Dispbe o art. 114, § 2°, da CF, que "recusando-se qualquer das partes a
negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo
de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes

minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.”

O STF apreciou a matéria em repercussao geral e fixou a seguinte tese: "E
constitucional a exigéncia de comum acordo entre as partes para gjuizamento de dissidio coletivo de
natureza econdémica, conforme o artigo 114, 82°, da Constitui¢céo Federal, na redacdo dada pela Emenda
Constituciona 45/2004. (ADI 3423, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribuna Pleno, julgado em 29/05
/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-151 DIVULG 17-06-2020 PUBLIC 18-06-2020)."

Como se vé o comum acordo se apresenta como pressuposto de
constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, regra criada pela reforma do judiciario
implementada pela EC n° 45/2004. N&o obstante a existéncia dessa barreira constitucional, ha que se
refletir no aspecto de que o legislador constituinte ndo colocou nas méos do sindicato patronal o poder

supremo de decidir se pode haver ou ndo ainstauracdo do dissidio.

Quanto a tematica, a doutrina e a jurisprudéncia passaram a interpretar o
referido preceito no sentido de que o consenso mutuo para 0 gjuizamento do dissidio prescinde de
elaboracdo de peticdo conjunta, sendo suficiente a auséncia de oposicdo em tempo oportuno da parte
contraria, e que, ainda que haja essa resisténcia, € necessario que 0 opositor apresente razdes validas

expressando claramente o motivo justificado de sua recusa.
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Nesse sentido, traz-se a colacdo a licdo do doutrinador Raimundo Siméo

de Melo quando menciona que:

Havendo recusa por uma das partes ao gjuizamento da acdo de dissidio

coletivo, esta deve ser fundamentada. A exigéncia do comum acordo representa restricéo ao acesso ao

Judiciédrio, que, embora nao signifique ofensa ao direito de acdo, ndo pode ser usada por um dos
sujeitos das relacdes de trabalho como abuso de direito ou ma-fé em relacéo ao suscitante (Codigo

Civil, art. 187). Havendo recusa comprovadamente abusiva ou de ma-fé pela parte que se opbe ao
ajuizamento do dissidio coletivo, pode a parte inter essada na solucéo judicial do conflito coletivo de
trabalho pedir suprimento judicial ao tribunal competente. (AJUIZAMENTO DE DISSIDIO
COLETIVO DE COMUM ACORDO. Rev. TST, Brasilia, vol. 72, n° 2, maio/ago 2006, p. 92/93.) (grifo

NOSSO).

Acresce 0 autor que:

"No dia-a-dia, raros ndo so 0s casos em que as empresas ou a categoria
econdmica ndo reconhecem o sindicato dos trabalhadores, ndo negociam uma solucéo para o conflito e
também, por razbes Obvias, ndo concordam com o gjuizamento do dissidio coletivo. Em tais situacoes,
pode caracterizar-se a existéncia de ato anti-sindical, de abuso de direito ou de méafé, o que reclama a
outorga de suprimento judicial, para que, mais uma vez, ndo seja o trabalhador prejudicado em face do

poder econdémico." (op. cit. p. 93)

Entdo, em face das garantias sociais e econdmicas envolvidas, inserir os
trabalhadores em um limbo de esvaziamento de direitos pode ser considerada conduta antissindical, e,
acaso comprovada, abre-se o direito de o suscitante pedir o suprimento judicia por meio do g uizamento

do dissidio coletivo.

Para a realidade desta demanda, percebe-se que foram realizadas algumas
tratativas entre os sindicatos nos meses de margo e abril deste ano, e que foram intermediadas duas
audiéncias no NUPEMEC - 2° Grau, além de duas tentativas perante a Presidéncia deste Regional, mas as

propostas apresentadas ndo foram acol hidas pel os suscitados.

Analisando a contestacdo, extrai-se que a explicacdo dos suscitados para
se opor ao dissidio esté diretamente ligada aos mesmos motivos de sua rejeicéo a proposta da Convencgéo
Coletiva. Assim, jamais se pode esperar um comum acordo para o gjuizamento do dissidio, se o sindicato

patronal ndo reflui de sua posi¢éo quanto a negociar as clausulas em disputa.
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Observando as atas das reunides conciliatorias, percebe-se que 0s
suscitados mencionam que as propostas seriam levadas para as comissdes, mas ndo se observa nos autos
gualquer manifestacéo formal demonstrando essas proposicoes. Vea-se, por exemplo, que na reunido do
dia 11/04/2024, o representante dos suscitados afirmou que "o SINEPE/PI n&o realizou, ainda, reunido
para discussdo geral, e que esse encontro deve acontecer o mais breve possivel, talvez na préxima

semana’.

N&o se tem noticias nos autos de que tenha realmente ocorrido essa
reunido para discussdo geral por parte do sindicato suscitado. Posteriormente, na audiéncia no
NUPEMEC, no dia 17/04/2024(1d. 38762b4), o representante do SINEPE/PI informou que a classe
patronal iria se reunir em assembleia no dia 23/04/2024 para discutir as clausulas da CCT 2024/2025,
mas, na reunido conciliatoria do dia 25/04/2024 (Id. d81f04c), a representante dos suscitados disse que

ndo havia sido feita uma proposta formal.

No mesmo sentido, quando da primeira audiéncia conciliatoria perante a
Presidéncia deste Tribunal, ocorrida no dia 17/05/2024 (Id. d2ab4f1), os representantes dos suscitados
disseram que iriam levar novamente as propostas para deliberacéo da assembleia, e, na segunda audiéncia
(dia 06/06/2024 - 1d. 4c44fe7), o Presidente do SINEPE-PI disse "que ndo chegaram a nenhuma proposta
formal ao SINPRO."

Extrai-se, entdo, que a recusa dos suscitados em aceitar o entabulamento
de qualquer tipo de negociacdo no que pertine as clausulas econbmicas, bem como a celebracdo do
acordo nas clausulas 53 9?2, 122 152 198 213 222 242 253 272 282 307 322 342 35° 362 372 38?2 39
407 4123 422 432 443 452 472 482 492 507 512 572 5823 502 602 632 demonstrando, em Ultima andlise,

gue houve o "comum acordo" para colocar as clausulas ndo acordadas ao crivo do judiciario.

Em decorréncia dessa resisténcia injustificada do suscitado, e tendo em
vista que a categoria dos empregados esta sendo prejudicada por se encontrar ha mais de 5 meses sem
nenhum amparo quanto as clausulas econémicas e sociais das convengdes anteriores, ndo tendo sido
beneficiaria de nenhum regjuste, afasta-se a preliminar suscitada, devendo este juizo permitir o

processamento desta agdo para suprir a auséncia de solugdo do conflito.

Por fim, quanto a peticdo de Id 21c8lac, deve-se indeferir a pretensdo dos
suscitados. Esclarece-se que, ndo obstante o Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacéo n.°
66.343 PIAUI, tenha anulado o Dissidio Coletivo de 2023/2024 (0080985-16.2023.5.22.0000), por
auséncia do comum acordo, a referida decisdo somente alcanca aguela demanda, ndo se tornando um

padréo obrigatério a ser aplicado no presente conflito coletivo.
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Admissdo do CEUT CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DE
TERESINA LTDA e da YDUQS EDUCACIONAL LTDA (nova denominacéo da DEVRY
EDUCACIONAL DO BRASIL SA.), como Assistente Simples

Por meio da peticdo de Id. cbe37bl, o CEUT CENTRO DE ENSINO
UNIFICADO DE TERESINA LTDA e YDUQS EDUCACIONAL LTDA (nova denominagéo da
DEVRY EDUCACIONAL DO BRASIL S.A.) reiteram o pedido de que sejam admitidos no processo na
gualidade de assistentes, na forma do art. 119 do Codigo de Processo Civil, aduzindo que sé&o

representados pelos Sindicatos Patronais Suscitados, e que tém interesse juridico no presente dissidio.

Os requerentes ja se encontram representados pelos sindicatos suscitados,
e ndo ha demonstracdo clara de que esta sentenca normativa venha a produzir para essas empresas efeitos
especificos, diferentes dos que vao ser destinados a toda a categoria de empregadores do mesmo ramo

negocial.

Ademais, o dissidio coletivo é processo com rito préprio, sendo a
assisténcia incompativel com a sua natureza, mormente porque envolve o interesse de diversas categorias
de trabalhadores. Logo, acaso viesse a ser admitida a intervencdo dessas empresas, haveria o risco de

gerar tumulto ou procrastinacéo ao feito, 0 que ndo se pode admitir.
Indefere-se, portanto, o pleito.
MERITO

A andlise da matéria serd subdividida em trés partes, agrupando-se
primariamente as clausulas sobre as quais ha concordancia total dos suscitados, e, em segundo momento,
aguelas onde ha divergéncia apenas acerca da redagao, e, por ultimo, as que ha discordancia parcial ou

total sobre o direito a ser regulado.

CLAUSULAS COM AS QUAIS CONCORDAM OS SUSCITADOS -
HOMOLOGACAO

Em contestacdo, os suscitados anuem inteiramente com as clausulas 52
(Do Pagamento do Salario), 92 (hora extra), 122 (Gratificagdo por Caixa), 152 (Auxilio Funeral), 19? (Da
Aposentadoria), 212 (Da Hora Auld), 222 (Hor&rio Janela), 242 (Estabilidade da Gestante e Creche), 252
(Do Recesso Escolar), 272 (Descontos por Falta), 282 (Comprovante de Pagamento), 307 (Mudanca de
disciplina), 322 (Da Elaboracdo do Material Didético), 342 (Do Ano Letivo), 352 (Retencdo de CTPS), 362
(Da Jornada do Professor Mensalista), 372 Da Jornada dos Trabalhadores em Computadores), 382
(Jornada de Vigias), 39 (Dupla Jornada de Trabalho), 402 (Durante a Jornada de Trabalho), 412 (Do
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Abono de Faltas), 422 (abono de Faltas. Acompanhamento ao Médico), 432 (Do Abono de Faltas do
Empregado Estudante), 442 (Das Férias), 452 (Licenca Paternidade), 472 (Da Exigéncia de Uniforme), 482
(Do Acesso de Dirigente Sindical ao Estabelecimento de Ensino Privado), 492 Representantes de
Trabahadores), 507 (Da Disponibilidade do Diretor Sindical), 512 (Da Frequéncia Livre), 572 (Relagdo de
Empregados), 58 2 (Do Direito de Comunicacdo Sindical), 592 (Do Objetivo), 602 (Do Juizo Competente

Denuncia ou Renovagdo), e 632 (Da Prorrogagdo, Revisdo, Dendncia ou Renovagdo).

O Ministério Publico do Trabalho recomenda a homologacdo dessas
clausulas, tendo em vista a concordancia dos suscitados e porque ndo contém qualquer agressao ao

interesse publico.

Dessa forma, decide-se homologar as referidas clausulas, para que surtam
os efeitos legais proprios da sentenca normativa, passando a viger com as redacOes propostas pelo

suscitante, a seguir transcritas:

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento mensal de salério sera efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao
trabal hado, conforme legislagéo em vigor.

CLAUSULA NONA: HORA EXTRA

O professor que, além das atividades docentes, prestar outros servigos inerentes a
condicdo de professor, deverd ser remunerado pelas horas de trabalho que permanecer
nessas atividades. O comparecimento dos docentes as reunifes do Conselho de Docentes
ou a outras reunifes pedagogicas, por tempo que superar seu hordrio contratual de
trabalho, serd remunerado com, no minimo, um salério/aula mais 50% por hora de
trabalho.

Par agrafo Unico. N&o é obrigatdria a presenca do Trabalhador em Estabelecimento de
Ensino Privado em reunides fora de seu horério contratual .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GRATIFICACAO DE CAIXA

Ao Auxiliar da Administracdo, que exercer permanentemente a funcdo de Caixa sera
concedida a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu salario, excluidos do céculo
adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral, em valor equivalente a um saléario minimo vigente, por
morte do auxiliar da administracdo escolar.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, que
comprovadamente estiverem ao méaximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cdo de direito a
aposentadoria voluntaria, e que contém o minimo de 3 (trés) anos no mesmo
Estabelecimento de Ensino Privado, a garantia do emprego durante o periodo que falta
para areferida aquisi¢cdo do direito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA HORA/AULA

A duracdo da hora/aula, nos turnos vespertino e noturno, sera determinada conforme as
vigentes | egislagdes especificas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: HORARIO JANELA

Serdo pagos aos docentes, como hora-aula, os horérios denominados "janelas’, intervalo
entre duas aulas dentro do mesmo turno.

Paragrafo primeiro. Considera-se, ainda, como janela, o deslocamento do professor de
uma unidade para outra, de um mesmo Estabelecimento de Ensino Privado, desde que
comprometa o exercicio da hora-aula por parte do profissional, excetuando-se o
deslocamento que ocorrer entre 0s turnos e os casos de contrato de trabalho do professor
com dedicagéo exclusiva.

Parégrafo segundo. Durante os horarios denominados "janela’, ndo se exigira quaisquer
trabalhos que ndo sejam da fungdo do professor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE E
CRECHE

A trabalhadora em Estabelecimento de Ensino Privado goza de estabilidade, desde a
concepcao comprovada,

até 5 (cinco) meses ap0ds o dia do parto, conforme a Constituicéo Federal.

Pardgrafo Unico. Determina-se a instalag@o de local destinado a guarda de criangas em
idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO RECESSO ESCOLAR

No periodo de recesso escolar ndo se pode exigir do docente outros servicos, sendo o0s
previstos nessa CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DESCONTOSPOR FALTA

O célculo dos descontos decorrentes de faltas do professor far-se-a multiplicando o
nimero de aulas ndo ministradas pelo seu respectivo valor ou conforme regime de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado,
com aidentificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas-
extras e os descontos efetuados inclusive para a Previdéncia Social, e valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA: MUDANGA DE DISCIPLINA

N&o pode o Estabelecimento de Ensino Privado transferir o docente de uma disciplina
para outra sem 0 seu consentimento expresso.

Paragrafo primeiro. De igual modo, ndo pode o docente ser transferido de um grau de
ensino para outro sem O seu consentimento expresso, se houver reducdo de sua
remuneragao, salvo para disciplinas afins na suaformacdo curricular.

Pardgrafo segundo. Ocorrendo supressdo da disciplina no curriculo escolar, em virtude
de alteracdo do ensino, o docente podera ser reaproveitado pelo Estabelecimento de
Ensino Privado em outra disciplina, para aqual possua habilitagéo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA ELABORACAO DO MATERIAL
DIDATICO

O Estabelecimento de Ensino Privado, que exigir dos seus professores a elaboracdo de
apostilas, sera obrigado a destinar-lhes uma remuneracdo a ser gjustada com o (s)
professor (es) autor (es) do trabalho.
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Parégrafo Primeiro. Entram na especificagdo do caput, somente os traba hos frutos de
pesquisa, isto €, trabalhos originais, ndo entrando neste contexto fotocopias, montagens
de texto ou similares, sendo facultado ao professor proceder ao registro legal em cartério,
parafins de direitos autorais.

Pardgrafo Segundo. O determinado no caput, somente se aplica os casos em que O
Estabel ecimento de Ensino Privado venda o material a seus alunos.

Pardgrafo Terceiro. A remuneracdo a ser combinada, conforme o caput desta CCT,
devera ser contratada por escrito, sem que os Estabel ecimentos de Ensino Privado néo
poderéo fazer uso do aludido material.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DO ANO LETIVO

Considera-se ano letivo o periodo necessério, conforme calendario do Estabel ecimento
de Ensino

Privado, para cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos, avaliacBes, conselhos de
classe, atividades de plangjamento e preparatérios ou o determinado pela legislagéo de
ensino, exceto para os cursos livres.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DA RETENCAO DE CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia
de atraso, pela retencdo da sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA JORNADA DO PROFESSOR
MENSALISTA

Os professores que ministram aulas em cursos de Educagéo Infantil, Pré-Escolar e
Ensino Fundamental

I, qguando mensalistas, terdo jornada maxima semanal de 20 (vinte) horas ou 22 (vinte e
duas) horas por

turno de trabalho, podendo, conforme contrato de trabalho estabelecido entre as partes,
trabalhar dois turnos. O segundo turno contratado deverd ter valor salarial igua ao
primeiro, sendo que os professores de 22 horas, mesmo com dois turnos de trabalho, s6
trabalhardo até 2 (dois) sabados aternados por més, respeitada a jornada mensal, que,
guando ultrapassada, sera remunerada como hora extra.

Parégrafo Unico. Lado outro, os professores que ministram aulas em cursos de Educacéo
Infantil e Pré-Escolar ndo poderdo ser contratados como horistas, com excegdo para 0s
professores de linguas, esportes, informatica, artes e educagao fisica

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DA JORNADA DOS OPERADORES DE
COMPUTADORES

Os operadores de computadores terdo como carga horéria de trabalho seis horas didrias,
de acordo com a legislagdo obreira (NR N° 17.6.4, dinea "c" do MTE e Convencdes
anteriores).

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos operadores de computadores um intervalo de 15
(quinze) minutos,

acada 90 (noventa) minutos de trabal ho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DA JORNADA DE VIGIAS

Fica autorizada a implantagcdo da jornada de trabalho de 12/36 horas, em regime de
escala de revezamento, aos empregados em Estabelecimento de Ensino Privado que

trabalhem como vigias, conforme doutrina pacifica do pais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DUPLA JORNADA DE TRABALHO
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Fica estabelecida a possibilidade de, através de documento escrito, ser fixada entre o
Estabelecimento de Ensino Privado e o professor horista, jornada de trabalho diaria
superior a0 previsto no art. 318 da CLT, desde que se complementando um segundo
periodo integral ou ultrapassando-se as 6 (seis) aulas intercaladas, sem que isso demande
direito ao recebimento dos excedentes como extras, comprometendo-se o
Estabel ecimento de Ensino Privado a observar ajornada contratual .

CLAUSULA QUADRAGESIMA: INTERVALO DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO

ApGs, até, 4 (quatro) aulas consecutivas, € obrigatorio um intervalo para descanso, com
durac&o minima de 20 (vinte) minutos diurnos, e noturnos, 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado por
motivo de doenga sua, comprovadas mediante atestado por médico ou odontélogo do
proprio Estabelecimento de Ensino Privado, dos sindicatos convenentes e dos Orgdos
previdenciarios.

Paragrafo Unico. Serdo abonadas as faltas do trabalhador em Estabelecimento de Ensino
Privado, por motivo de luto em decorréncia de falecimento de pai, mée, conjuge,
companheiro (a), assim juridicamente reconhecido (a), filhos ou dependentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: ABONO DE FALTA -
Acompanhamento ao M édico

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DO ABONO DE FALTAS DO
EMPREGADO ESTUDANTE

Os trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, quando estudantes, teréo
abonadas suas faltas ao servico quando decorrentes do comparecimento a exames,
matriculas escolares de estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, sendo
obrigatéria a comunicagdo ao Estabelecimento de Ensino Privado com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas a realizagéo da aludida prova, exame ou matricula,
mediante posterior comprovacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DASFERIAS

Os Estabelecimentos de Ensino Privado concederdo aos professores férias, que serdo
gozadas com pagamento de 1/3 (um terco) mais os dias referentes as mesmas, em
conformidade com o artigo 129 e 145 da CL T, a saber: 20 (vinte) dias de férias coletivas
a serem gozadas nos Ultimos 20 (vinte) dias do més

dejulho/2024; 10 (dez) dias de férias coletivas, no periodo de 02 a 11 de janeiro/2025.

Paragrafo primeiro. Todavia, os professores que trabalham fora de sala de aula ficam
submetidos a escala de férias, que serd encaminhada ao sindicato laboral .

Paragrafo segundo. Os coordenadores de disciplina gozaréo férias, consoante estampado
no caput, excetuados os coordenadores pedagdgicos, que gozardo férias divididas em
dois periodos, considerando que um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 dias,
conforme o comando do empregador, por virtude de exercerem cargo de confianca,
pagos nos termos nos artigos 129 e 145 daCLT.

Parégrafo terceiro. Nas empresas que optarem por fracionar as férias dos auxiliares da
administracéo

escolar, por sua vez, os mesmos gozardo de férias divididas apenas em dois periodos,
considerando que
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um dos periodos nédo podera ser inferior a 10 dias, conforme o comando do empregador,
pagos nos termos

nos artigos 129 e 145 da CLT.

Parégrafo quarto. Lado outro, os cursos livres concederdo férias aos seus trabalhadores,
que as gozardo divididas em dois periodos, considerando que um dos periodos néo
podera ser inferior a 10 dias, conforme o comando do empregador, pagos nos termos nos
artigos 129 e 145daCLT.

Paragrafo quinto. Para os professores do ensino superior, excepcionalmente, poderdo ser
contratados no periodo do gozo de férias para ministrar disciplinas ofertadas pela |ES,
desde gque em contrato especial de trabaho, por tempo determinado e com especificagdo
de remuneracdo, bem como 0 mesmo deverater a anuéncia do sindicato laboral para seus
efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade aos trabalhadores em Estabel ecimento de Ensino Privado serade 5
(cinco) dias, em conformidade com a Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: DA EXIGENCIA DO UNIFORME

Os Estabelecimentos de Ensino Privado, que exigirem de seus empregados o uso de
uniforme, deverdo fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: DO ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL AO ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos Estabel ecimentos de Ensino Privado,
nos interval os

destinados a alimentagdo e ao descanso, para desempenhar suas fungdes, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  NONA: REPRESENTANTES DE
TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a elei¢do direta de
um representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DA DISPONIBILIDADE DO DIRETOR
SINDICAL

Os Estabelecimentos de Ensino Privado poder@o colocar a disposicdo do Sindicato
Profissional, em

comum acordo entre as partes, os trabalhadores em estabel ecimentos de ensino privado
que fazem parte

de sua diretoria efetiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DA FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias
e reunides do sindicato representativo. Para tanto, necess&rio se faz a convocagdo e

comprovacao da existéncia do evento, mediante aviso por escrito ao Estabelecimento de
Ensino Privado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: DA RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a remeter ao sindicato profissional,
umavez por ano,

no més de margo, arelagdo dos empregados pertencentes a categoria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: DO DIREITO DE COMUNICAGCAO
SINDICAL

Os Estabel ecimentos de Ensino Privado colocarédo a disposi¢édo do SINPRO/PI quadro de
aviso nasala

dos professores para fixagdo de comunicados de interesse da categoria, assim como sera
assegurado o direito de distribuicdo de imprensa sindical, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidéria ou ofensiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: DO OBJETIVO

Esta Convengdo objetiva estabelecer as condi¢des de trabalho e complementos a
legislacBo vigente, pretendendo ensejar aperfeicoamento, democratizacdo e
profissionalizacdo das rel agbes de trabal ho das partes convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA: DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da

presente Convenc&o, na conformidade dos artigos 625 e 872, Paragrafo Unico, daCLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA: TERCEIRA: DA PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU RENOVACAO

O processo da prorrogagdo, revisdo, dendncia ou renovacao, total ou parcial, da presente
Convencéo

Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabel ecidas pelo art. 615 daCLT.

CLAUSULAS SOBRE AS QUAIS OS SUSCITADOS DISCORDAM
APENAS QUANTO A REDACAO

Nas clausulas doravante analisadas, o0s suscitados apresentam
divergéncias quanto ao texto, requerendo que permanecam as redacdes da Convencéo Coletiva de 2022

/2023 ou as que compuseram os Dissidios Coletivos anteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

PROPOSTA DO SUSCITANTE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo

Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-

base da categoria em 01° de maio.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS: Concordam com a permanéncia da
cldusula, por ser preexistente, mas afirmam que deve ser acolhida com a redago da cldusula terceira da
CCT de 2022/2023, na seguinte forma: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho vigera de 1° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Recomenda a homologacéo da clausula, tendo em vista a concordancia dos suscitados e porgue néo

contém nenhuma agressao ao interesse publico.
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VOTO:A redagéo proposta pelos suscitados néo traz explicitamente o dia
da data-base, por isso, defere-se inteiramente a redacéo apresentada pelo suscitante por conter o periodo
de vigéncia e a data-base, e por estar em consonancia com o Dissidio Coletivo n.° 0080985-
16.2023.5.22.0000 (2023/2024).

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

PROPOSTA DO SUSCITANTE:A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) dos Proprietérios de Estabelecimentos de Ensino Privado e
Professores e Auxiliares da Administracdo Escolar dos Estabelecimentos de Ensino
Privado, com abrangénciaterritorial no Estado do Piaui.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Os suscitados sdo favoraveis a
permanéncia da clausula, por ser preexistente, mas afirmam que deve ser acolhida com a redagdo da

clausula primeirada CCT de 2022/2023, do seguinte modo:

"CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO: Esta Convengio
abrange a categoria econdmica dos Estabel ecimentos Particulares de Ensino no Estado
do Piaui, cursos de educagao infantil (pré-escolar), ensino fundamental, ensino médio,
ensino superior, escolas alternativas, associagdes educacionais, cooperativas
educacionais, CNEC, ensino comercial, fundac®es com finalidades educacionais, ensino
técnico industrial, cursos preparatorios em geral, idiomas, informatica, academias de
esportes e modalidades afins e outros cursos livres de qualquer natureza, doravante
designados Estabelecimentos de Ensino Privado, representando toda a categoria
profissional dos Professores e Auxiliares da Administragdo Escolar, neste instrumento
designados como Trabal hadores em Estabel ecimento de Ensino privado.

Paragrafo primeiro. Entende-se por cursos livres aqueles que nao dependem de
autorizacdo dos 6rgdos publicos para o regular funcionamento (idiomas, esportes,
mUsica, computagdo etc.)

Paragrafo segundo. O Auxiliar da Administracdo é todo Trabalhador em

Estabel ecimento de Ensino Privado, cuja fungao é nao ministrar aulas."

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:Menciona
gue a manutencdo da redacdo da CCT 2022/2023, como alegam os suscitados, é mais adequada, ja que
especifica os profissionais que fazem parte da categoria de "Auxiliar da Administracéo”, além de trazer o
conceito de "cursos livres'. Sugere acrescer a definicdo de "Professor”, contida no item A da Clausula

Décima Oitava da proposta laboral, com a qual os suscitados concordaram expressamente.

Assim, o MPT recomenda o deferimento parcial da clausula, com a

seguinte proposta de redacéo:

"Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos Estabelecimentos Particulares de
Ensino no Estado do Piaui, cursos de educacdo infantil (pré-escolar), ensino
fundamental, ensino médio, ensino superior, escolas alternativas, associagdes
educacionais, cooperativas educacionais, CNEC, ensino comercial, fundagbes com
finalidades educacionais, ensino técnico industrial, cursos preparatérios em gera,
idiomas, informética, academias de esportes e modalidades afins e outros cursos livres de
qualquer natureza, doravante designados Estabelecimentos de Ensino Privado,
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representando toda a categoria profissional dos Professores e Auxiliares da
Administracdo Escolar, neste instrumento designados como Trabalhadores em
Estabel ecimento de Ensino privado.

Paragrafo primeiro. Entende-se por cursos livres aqueles que ndo dependem de
autorizacdo dos Orgdos publicos para o regular funcionamento (idiomas, esportes,
mUsica, computagdo etc.)

Parégrafo segundo. O Auxiliar da Administracéo € todo Trabalhador em Estabel ecimento
de Ensino Privado, cujafungdo é ndo ministrar aulas.

Parégrafo terceiro. Entende-se como professor todo individuo que ministra aulas

(atividade docente), em Estabelecimento de Ensino Privado, ou outras atividades, cujo

exercicio demande exclusivamente a condicdo de ser professor.”

VOTO: A redagéo divergente proposta pelos suscitados constou do
Dissidio Coletivo referente ao periodo de 2023/2024 (DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000). O acoérdéo

acolheu o pleito dos suscitados, com 0 mesmo acréscimo ora sugerido pelo MPT.

Por estar em coeréncia com a sentenca normativa anterior, e tendo em
vista que, a época, ndo houve recurso do suscitante para impugnar o deferimento da clausula, e
considerando se tratar de uma redacdo mais ampla, defere-se parcialmente a clausula para acolher a

redacdo sugerida pelo Ministério Pablico do Trabalho.
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INGRESSO

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

| - PISO SALARIAL. Nenhum Estabel ecimento de Ensino Privado podera pagar salérios
inferiores aos pisos salariais estabel ecidos nesta CCT, tampouco desrespeitar a evolugéo
dos salérios, de acordo com o estabelecido em instrumentos coletivos de trabalho
celebrados. 11 - EDUCACAO BASICA: Durante a vigéncia da presente convengzo,
nenhum Trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado podera ser contratado com
salério inferior ao resultado da aplicagdo deste instrumento, e devido ao Docente ou
Auxiliar da Administracdo Escolar, anteriormente a data-base, observando o principio da
isonomia da legislacdo vigente. 111- EDUCACAO SUPERIOR. Salério do Professor
ingressante na mantenedora: A mantenedora ndo podera contratar nenhum professor por
salario inferior ao limite salarial minimo dos professores mais antigos, desde que
possuam o mesmo grau de qualificagdo ou titulagdo do professor veterano, excetuando-
se o professor contratado nos termos do plano de cargos e carreira valido da mantenedora.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Concordam com a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas pretendem que deve ser acolhida com a redagdo da clausula quinta da
CCT de 2022/2023, na seguinte forma: "Durante a vigéncia da presente convencdo, nenhum Trabal hador
em Estabelecimento de Ensino Privado podera ser contratado com salério inferior ao resultado da

aplicacdo deste instrumento, e devido ao Docente ou Auxiliar da Administragdo Escolar, anteriormente a

data-base, observando o principio daisonomia da legislacéo vigente."

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: O MPT

recomenda o deferimento da clausula.
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VOTO:A redacdo proposta pelo suscitante foi chancelada por este
Tribunal no julgamento do Dissidio Coletivo n.° 0080985-16.2023.5.22.0000, que fincou as regras para o
periodo de 2023/2024. Além disso, ndo se trata de inovacdo de conteldo em relacdo a Convencéo

Coletiva de 2022/2023, com a qual 0s suscitados anuiram inteiramente.

Com efeito, conforme bem salientado pelo d. MPT, o suscitante apenas
remanejou incisos que estavam em outras clausulas e os alocou na clausula em comento. O inciso |
estava no paragrafo Unico da Clausula Sexta da CCT 2022/2023, o inciso Il € o texto que os suscitados

estdo dizendo ser certos, eoinciso Il é o item 1 da Clausula Décima Quintada CCT 2022/2023.
Assim, defere-se a clausula, conforme o pedido do suscitante.

CLAUSULA SETIMA - VALORIZACAO DO PROFESSOR -
ENSINO SUPERIOR

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Fica assegurada a val orizac&o do professor com garantia de: 1. Regulamentagéo do artigo
67 da LDB (Lei N2 9.394/96): Criagdo de uma comissdo paritaria indicada por
representantes das categorias convenentes, visando a regulamentacdo e aplicagéo do art.
67, da Lei 9.394/96, em todos 0s seus aspectos, para os professores abrangidos pelo
presente instrumento, inclusive quanto aos professores do ensino a distanciaEAD, bem
assim no que diz respeito ao Intervalo Interjornadas e Intrgjornadas.

2. Contratag&o por Jornada de Trabal ho.
2.1. A jornada de trabalho obedecera as normas do MEC.

3. Plano de Carreira - As |IES abrangidas pelo presente instrumento disponibilizardo os
respectivos Planos de Carreira por através de rede intranet.

4. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - No ambito da graduagéo, conforme a
seguir explicitado, o professor horista que cumpre integralmente a carga horéria em sala
de aula, sendo o trabalho de TCC adicional, recebera por més, por Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC orientado, limitado a 10 (dez) TCCs, por professor, 0 valor
de R$ 107,72 (cento e sete reais e setenta e dois centavos), acrescido do percentual de
regjuste salarial expresso nessa CCT-2024 e das perdas inflacionarias do IES, previstas
namesma.

Paragrafo Primeiro. O indice estampado no caput ndo trata do professor que ministra a
disciplina de TCC constante na grade curricular do curso, referindo-se a todo aquele que
orientar TCC.

Pardgrafo Segundo. Fica a cargo das IES o controle das orientagbes de Trabaho de
Conclus3o de Curso.

Paragrafo Terceiro. O pagamento referido no caput serd realizado somente durante o
periodo de orientacdo do TCC, cujo periodo minimo de orientagdo ndo podera ser
inferior a quatro meses.

5. Educagdo a Distancia - EAD - A Educagdo a distancia se regera pelas seguintes
condicbes, além das demais disposigdes convencionais que ndo colidirem com as abaixo
expostas: a) As IES que ofertam cursos a disténcia ou que oferecem cursos presenciais
com parte das suas disciplinas na modalidade da Educacdo a Distancia deveréo observar
0 seguinte: a.1) Fica vedada a contratagcdo do professor por salério-aula inferior ao piso
estabelecido para a educagdo superior; a2) O empregador somente podera dispor
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(utilizar e divulgar) imagens e vozes dos professores durante a vigéncia do contrato de
trabalho; a.3) As IES deverdo fornecer os recursos midiaticos, espago fisico e condicdes
necessarias para o desenvolvimento do trabalho em EAD; a.4) Independentemente das
funcBes exercidas pelo professor que atua em EAD, este profissional sera considerado
professor.

6. N&o pode o Estabelecimento de Ensino Privado transferir o docente de uma disciplina
para outra sem o0 seu consentimento expresso, salvo para disciplinas afins constantes na
sua formagdo curricular.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Séo favoraveis a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas afirmam que deve ser acolhida a redacdo da 152 clausula da CCT de

2022/2023, com a supressdo do item 6, da seguinte forma:

" Fica assegurada a valorizag&o do professor com garantia de:

1. Salério do Professor ingressante na mantenedora: A mantenedora ndo poderé contratar
nenhum professor por salario inferior ao limite salarial minimo dos professores mais
antigos, desde que possuam o mesmo grau de qualificagdo ou titulagdo do professor
veterano, excetuando-se o professor contratado nos termos do plano de cargos e carreira
valido da mantenedora.

2. Regulamentagdo do artigo 67 da LDB (Lei N° 9.394/96): Criagdo de uma comissio
paritaria indicada por representantes das categorias convenentes, visando a
regulamentacdo e aplicagdo do art. 67, da Lei 9.394/96, em todos 0s seus aspectos, para
os professores abrangidos pelo presente instrumento, inclusive quanto aos

professores do ensino a distanciaEAD, bem assim no que diz respeito ao Intervalo
Interjornadas e Intrgjornadas.

3. Adiciona de Titulag&o.

|. Especializacéo 4%

I1. Mestrado 8%

I11. Doutorado 12%

3.1. Os adicionais deste item n&o sdo cumulativos.

4. Contratac&o por Jornada de Trabalho

4.1. A jornada de trabalho obedecera as normas do MEC.
5. Plano de Carreira

As IES abrangidas pelo presente instrumento disponibilizardo os respectivos Planos de
Carreirapor através de rede intranet.

6. Orientagéo de Trabaho de Concluséo de Curso

No &mbito da graduagdo, conforme a seguir explicitado, o professor horista cumpre
integralmente a carga horaria em sala de aula, sendo o trabalho de TCC adicional,
recebera por més, por Trabalho de Conclusio de Curso - TCC orientado, limitado a 10
(dez) TCCs, por professor, o valor de R$ 103,75 (cento e trés reais e setenta e cinco
centavos).

Paragrafo Primeiro. O indice estampado no caput ndo trata do professor que ministra a
disciplina de TCC constante na grade curricular do curso, referindo-se a todo aquele que
orientar TCC.

Paradgrafo Segundo. Lado outro, o professor TP de 12 (doze) a 20 (vinte) horas fica
limitado a 6 (seis) TCCs, enquanto que o professor TP de 21 (vinte e uma) a 40
(quarenta) horas ficalimitado a 12 (doze) TCCs.
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Paragrafo Terceiro. Fica a cargo das |IES o controle das orientagdes de Trabalho de
Conclus3o de Curso.

Paradgrafo Quarto. O pagamento referido no caput sera realizado somente durante o
periodo de orientagcdo do TCC, cujo periodo minimo de orientagdo ndo podera ser
inferior a quatro meses.

7. Educagdo a Distancia - EAD A Educagdo a disténcia se regerd pelas seguintes
condices, além das demais disposi¢des convencionais que ndo colidirem com as abaixo
expostas:

a) As IES que ofertam cursos a distancia ou que oferecem cursos presenciais com parte
das suas disciplinas na modalidade da Educagéo a Distancia deverdo observar o seguinte:
Cléusula preexistente, acolhida, com restrigdes.

a.1l) Fica vedada a contratagdo do professor por salario-aulainferior ao piso estabelecido
para a educagdo superior;

a.2) O empregador somente podera dispor (utilizar e divulgar) imagens e vozes dos
professores durante a vigéncia do contrato de trabal ho;

a.3) As IES deverdo fornecer os recursos midiéticos, espaco fisico e condicBes
necessarias para 0 desenvolvimento do trabalho em EAD;

a4) Independentemente das funcbes exercidas pelo professor que atua em EAD, este
profissional sera considerado professor.

8. Da Gratuidade

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento) sobre os valores minimos
praticados, exceto para os cursos de Medicina, Odontologia, Medicina Veterinaria,
Biomedicina e Gastronomia, para os trabalhadores das IES em que laboram, seus
conjuges e seus filhos, na forma da lei, nas parcelas do semestre letivo, vedado o
acumulo de qualquer outro tipo de desconto.

Pardgrafo Primeiro. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador nas IES, este,
seu conjuge e seus filhos, na forma da lei, que estiverem no gozo do beneficio
estabelecido no caput desta cldusula, dele continuardo a usufruir, até o final do periodo
letivo da ocorréncia das hipéteses previstas, excetuando-se a hipétese de demissio por
justa causa, em que ndo fardo jus a continuidade até o final do semestre letivo.

Parégrafo Segundo. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que n&o integra a
remuneracao para nenhum de seus efeitos.

Parégrafo Terceiro. Se o titular ou dependente contemplado com o beneficio da bolsa
estiver em mora, atraso com a mensalidade, perdera o desconto da bolsa, devendo pagar
o vaor integral das mensalidades em atraso e apenas retomara o direito de usufruir
quando pagar em dia.

Pardgrafo Quarto. Permanecendo em mora pelo periodo de 3 (trés) meses consecutivos,
perdera em definitivo o beneficio da gratuidade de bolsa de estudos.

Parégrafo Quinto. O Estabelecimento de Ensino Privado somente é obrigado a conceder

0 desconto determinado no caput, aos filhos e/ou dependentes de seus empregados.”

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Recomenda o deferimento parcial da clausula, compreendendo os itens sobre os quais houve acordo (1 a

5), e excluindo o item 6, porquanto ndo ter havido concordancia mutua entre as partes.

=4 Assinado eletronicamente por: BASILICA ALVES DA SILVA - 17/12/2024 09:23:37 - ¢51b970

> https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24090213362609600000007664616
NUmero do processo: 0081320-98.2024.5.22.0000 ID. ¢51b970 - P4g. 17
Ndmero do documento: 24090213362609600000007664616




Fls.: 19

VOTO:A redacdo que o suscitante propugna é igual a que foi apresentada
no Dissidio Coletivo de 2023/2024 (DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000). Naquele julgamento, este

Tribunal acolheu o pleito do sindicato autor, excluindo apenas o item 6.

Os suscitados defendem que, além da exclusdo do item 6, a redacédo deve

permanecer de acordo com a que constou da CCT de 2022/2023.
Examina-se.

Quando se compara a redacéo atual com a que integrou a CCT de 2022
/2023, as Unicas diferencas substanciais encontram-se nos itens 4 e 6, uma vez que os demais tépicos do
texto da Convencéo Coletiva de 2022/2023 estdo em outro ponto do pacto coletivo atual. Por exemplo, o
item 1 estd agora no item |11 da cldusula 62 da atual proposta, o item 3 foi deslocado para a clausula 82, e
o item 8 pertence agora a clausula 312 da proposi¢cdo atual. Os suscitados ndo demonstraram que
modificacdes na ordem das clausulas tenham proporcionado prejuizos aos direitos dos seus
representados, o0 que torna for¢oso, por isso, manter a presente clausula na estrutura apresentada pelo

suscitante.

Quanto aos itens 4 e 6, sdo necessarias algumas ponderactes. Comegando
da leitura do caput do item 4, 0 suscitante regjustou o valor a ser pago ao professor nas orientagoes de
Trabaho de Conclusdo de Curso - TCC, de R$ 103,75 para R$ 107,72, e inovou ao acrescer que, além do
percentual de regjuste salaria requerido, fossem inseridas as perdas inflacionérias da IES, previstas na

clausula quarta.

Quanto ao regjuste de R$ 103,75 para R$ 107,72, percebe-se que o
percentual aplicado corresponde ao INPC acumulado dos dltimos 12 meses, ndo havendo incorrecéo

nessa postulacdo, conforme sera detalhado quando da andlise da clausula referente ao regjuste salarial.

Concernente a previsao de que o referido valor sgja acrescido de perdas
inflacionérias, nos percentuais de 4,13% para a Educacéo Béasica e 12,44% para 0 Ensino Superior, trata-
se de pleito novo, sobre o qual ndo houve acordo entre as partes, e tampouco Se encaixa como conquista

histérica. Indefere-se.

Ainda pertinente ao item 4, percebe-se que, na CCT de 2022/2023 e no
Dissidio Coletivo anterior, existiam 4 paragrafos no referido item, e a proposta atual retirou o paragrafo
segundo que escalonava a limitagdo dos TCC de acordo com a quantidade de horas laboradas nessa
atividade. Essa exclusdo ndo foi impugnada especificamente pelos suscitados, demonstrando suas

aquiescéncias tacitas quanto a essa parte da proposi¢do do suscitante.
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Referente ao item 6 da proposta atual, o qual esta sendo refutado pelos
suscitados, trata-se de matéria que ndo demanda aguiescéncia dos suscitados, uma vez que diz respeito a
tema ja consolidado na lel e na jurisprudéncia. Nesse particular, acompanha-se 0 que foi decidido no
Dissidio Coletivo anterior a este (DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000), no qual prevaleceu a tese do
Desembargador Francisco Meton Margues de Lima, no sentido de que o item 6 "esta dizendo apenas o

obvio. E normatizando traz segurancajuridica’.

Assim, defere-se parcialmente a clausula, com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA - VALORIZAGCAO DO PROFESSOR - ENSINO
SUPERIOR

Fica assegurada a val orizagdo do professor com garantia de;

1. Regulamentacdo do artigo 67 da LDB (Lei N2 9.394/96): Criagcdo de uma comissdo
paritaria indicada por representantes das categorias convenentes, visando a
regulamentagdo e aplicagdo do art. 67, da Lel 9.394/96, em todos 0s seus aspectos, para
os professores abrangidos pelo presente instrumento, inclusive quanto aos professores do
ensino a distancia-EAD, bem assim no que diz respeito aos Intervalos Interjornada e
Intrgjornada.

2. Contratac&o por Jornada de Trabal ho.
2.1. A jornada de trabalho obedecera as normas do MEC.

3. Plano de Carreira - As |ES abrangidas pelo presente instrumento disponibilizardo os
respectivos Planos de Carreira por através de rede intranet.

4. Orientacdo de Trabaho de Conclusdo de Curso - No ambito da graduagéo, conforme a
seguir explicitado, o professor horista que cumpre integralmente a carga horéria em sala
de aula, sendo o trabalho de TCC adicional, recebera por més, por Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC orientado, limitado a 10 (dez) TCCs, por professor, 0 vaor
de R$ 107,72 (cento e sete reais e setenta e dois centavos).

Parégrafo Primeiro. O indice estampado no caput ndo trata do professor que ministra a
disciplina de TCC constante na grade curricular do curso, referindo-se a todo aquele que
orientar TCC.

Parégrafo Segundo. Fica a cargo das IES o controle das orientagdes de Trabalho de
Conclusdo de Curso.

Pardgrafo Terceiro. O pagamento referido no caput serd realizado somente durante o
periodo de orientacdo do TCC, cujo periodo minimo de orientagdo ndo podera ser
inferior a quatro meses.

5. Educagdo a Distancia - EAD - A Educagdo a distancia se regera pelas seguintes
condicbes, além das demais disposi¢des convencionais que ndo colidirem com as abaixo
expostas:

a) As IES que ofertam cursos a distancia ou que oferecem cursos presenciais com parte
das suas disciplinas na modalidade da Educagéo a Distancia deverdo observar o seguinte:

a.1l) Fica vedada a contratagdo do professor por salario-aulainferior ao piso estabelecido
para a educagdo superior;

a.2) O empregador somente podera dispor (utilizar e divulgar) imagens e vozes dos
professores durante a vigéncia do contrato de trabal ho;

a.3) As IES deverdo fornecer os recursos midiéticos, espaco fisico e condicBes
necessarias para 0 desenvolvimento do trabalho em EAD;
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a4) Independentemente das funcdes exercidas pelo professor que atua em EAD, este
profissional sera considerado professor.

6. N&o pode o Estabelecimento de Ensino Privado transferir o docente de uma disciplina

para outra sem 0 seu consentimento expresso, salvo para disciplinas afins constantes na
sua formagdo curricular.

CLAUSULA OITAVA: GRATIFICACAO PELA QUALIFICAGCAO

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

A) - NA EDUCACAO BASICA

Aos salérios percebidos pelos docentes da Educacdo Basica serdo acrescidos percentuais,
atitulo de gratificagdo de funcgéo, por qualificagdo de pés-graduagdo.

A.1l. S30 os seguintes os niveis para o quadro docente:

NIVEL 1 - Especializagio --- 3 % (trés por cento);

NIVEL 2 - Mestrado --- 4 % (quatro por cento);

NIVEL 3 - Doutorado --- 5 % (cinco por cento)

B) - NA EDUCACAO SUPERIOR

Aos salarios percebidos pelos docentes da Educagdo Superior serdo acrescidos
perce_ntuai s, atitulo de gratificagdo de fungdo, dentro de sua area especifica, em niveis de
carreira.

B.1. S&0 os seguintes os niveis para o quadro docente:

NIVEL 1 - Especializagio --- 6 % (seis inteiros por cento);

NIVEL 2 - Mestrado --- 10 % (dez inteiros por cento);

NIVEL 3 - Doutorado --- 14 % (quatorze inteiros por cento).

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Concordam que se trata de clausula
preexistente, mas afirmam que deve ser acolhida a redacéo da 16° clausula da CCT de 2022/2023, pois as

ateragdes feitas pel o suscitante dependeriam de negociacdo. Propdem o seguinte texto:

"GRATIFICAGAO PELA QUALIFICAGAO NA EDUCAGAO BASICA. Aos
salérios percebidos pelos docentes serdio acrescidos percentuais, a titulo de gratificagdo
de funcéo, dentro de sua &rea especifica, em niveis de carreira.

Parégrafo primeiro. S0 0s seguintes os niveis para o quadro docente;

A) NIVEL 1 Especidizagio 1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento)

B) NIVEL 2 Mestrado 2,0 % (dois inteiros por cento)

C) NIVEL 3 Doutorado 2,5 % (dois inteiros e cinco décimos por cento)

Parégrafo segundo. Os adicionais deste item ndo sdo cumulativos.”

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Recomenda o deferimento parcial da clausula, preservando os direitos sobre os quais houve acordo, ou

sgja, com o contetido da CCT anterior, e com aforma consolidada proposta pelo suscitante.
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VOTO:Na Convengdo Coletiva de 2022/2023, as gratificacbes pela
qualificagdo encontravam-se reguladas nas 152 e 162 clausulas. Desde o Dissidio Coletivo do periodo de
2023/2024, o suscitante propds a concentracdo desses direitos apenas na clausula oitava. Quanto a essa
realocacdo, este Tribunal manteve o padréo da redacéo requerido pelo sindicato autor, quando julgou o
referido Dissidio. Assim, seguindo esse precedente, e ndo demonstrado o eventual prejuizo aos

suscitados, acolhe-se aredacéo sugerida pelo SINPRO-PI.

Com respeito aos percentuais, a CCT de 2022/2023, previu para a
EDUCACAO BASICA os sequintes niveis. NIVEL 1 - Especializagio- 1,5%; NiVEL 2 - Mestrado- 2%;
NiVEL 3 - Doutorado- 2,5%. Para a EDUCACAO SUPERIOR, eram os seguintes: NIVEL 1 -
Especializacio 4%; NIVEL 2 - Mestrado- 8%; NIVEL 3 - Doutorado- 12%.

No Dissidio Coletivo n.° 0080985-16.2023.5.22.0000, referente ao
intersticio de 2023/2024, o suscitante requereu alteracdo nas porcentagens referentes 8 EDUCACAO
BASICA, para Especializacio (3%), Mestrado (4%) e Doutorado (5%), mas esse pleito foi negado,

mantendo-se 0s mesmos percentuais pactuados em 2022/2023.

Para este Dissidio, 0 suscitante requer o aumento das porcentagens dos
professores da Educagdo Basica nos mesmos indices do Dissidio anterior (Especializacdo 3%, Mestrado
4% e Doutorado 5%), e também elevacdo das porcentagens para a Educagdo Superior, com
Especiaizacdo 6 %; Mestrado 10%; e Doutorado 14%.

Contudo, a semelhanca do que ocorreu no Dissidio Coletivo n.° 0080985-
16.2023.5.22.0000 (2023/2024), indefere-se o pedido do suscitante, uma vez as alteracbes nos

percentuai s dependeriam de acordo entre as partes, 0 que Nndo ocorreu na especie.

Por tais razbes, defere-se parcialmente a cldusula para manter a redacdo
proposta pelo suscitante, mas com os indices praticados nas Convengdes e Dissidios Coletivos anteriores,

Nos seguintes termos:

CLAUSULA OITAVA: GRATIFICACAO PELA QUALIFICACAO
A) - NA EDUCACAO BASICA

Aos salérios percebidos pelos docentes da Educacdo Basica serdo acrescidos percentuais,
atitulo de gratificagdo de fungéo, por qualificacdo de pds-graduagéo.

A.1l. S30 os seguintes os niveis para o quadro docente:
NIVEL 1 - Especializagdo --- 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento);
NIVEL 2 - Mestrado --- 2 % (dois por cento;

NIVEL 3 - Doutorado --- 2,5 % (dois inteiros e cinco décimos por cento).
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B) - NA EDUCACAO SUPERIOR
Aos saldrios percebidos pelos docentes da Educagdo Superior serdo acrescidos

percentuais, atitulo de gratificagdo de fungao, dentro de sua érea especifica, em niveis de
carreira.

B.1. S&0 os seguintes os niveis para o quadro docente:
NIVEL 1 - Especializacio --- 4 % (quatro inteiros por cento);
NIVEL 2 - Mestrado --- 8 % (oito inteiros por cento);
NIVEL 3 - Doutorado --- 12 % (doze inteiros por cento).

Parégrafo unico. Os adicionais deste item ndo sdo cumulativos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ATIVIDADE INSALUBRE

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Fica estabelecido percentual de grau maximo, 40% (quarenta por cento), incidente sobre
0 salério minimo vigente, a titulo de insalubridade para os auxiliares que laboram na
limpeza de banheiros de uso coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica, da mesma forma, estabelecido percentual de grau
méaximo, 40% (quarenta por cento), incidente sobre o0 sal&rio minimo vigente, a titulo de
insalubridade para os professores e auxiliares que laboram em laboratérios nos
Estabel ecimentos do Ensino Bésico e nas I nstitui¢des do Ensino Superior.
PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Concordam com a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas afirmam que o suscitante a aterou unilateralmente, ao introduzir o
parégrafo primeiro, e, como diz respeito a matéria nova, deve ser submetida a negociagéo. Propbem a

mesma redacéo da clausula décima primeirada CCT de 2022/2023, nos seguintes termos:

"Fica estabelecido percentual de grau maximo, 40% (quarenta por cento), incidente sobre
o salério, atitulo de insalubridade para os auxiliares que laboram na limpeza de banheiro
de uso coletivo, mediante apuragdo em laudo técnico."”

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Recomenda o deferimento parcia da clausula, mantendo-se apenas o fixado no caput.

VOTO:O paragrafo acrescido pelo suscitante, estendendo a insalubridade
de grau maximo (40%) para os professores e auxiliares que laboram em laboratérios, € reamente
inovacdo. Além disso, como bem salientou o d. MPT, a insalubridade ali descrita deve ser apurada por

pericia e ndo por vianegocial.

Desse modo, defere-se parcialmente a clausula, para manter apenas o capu

t, com a seguinte redagéo:

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ATIVIDADE INSALUBRE

"Fica estabelecido percentual de grau maximo, 40% (quarenta por cento), incidente sobre
o saario minimo vigente, a titulo de insalubridade para os auxiliares que laboram na
limpeza de banheiros de uso coletivo.”

=4 Assinado eletronicamente por: BASILICA ALVES DA SILVA - 17/12/2024 09:23:37 - ¢51b970

> https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24090213362609600000007664616
NUmero do processo: 0081320-98.2024.5.22.0000 ID. ¢51b970 - P4g. 22
Ndmero do documento: 24090213362609600000007664616




Fls.: 24

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO VALE-TRANSPORTE

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Serd fornecido aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado o vae-
transporte, conforme a lei que o regulamenta, mediante requerimento do interessado,
devendo, para tanto, apresentar comprovante de residéncia ao Estabelecimento de Ensino
Privado, podendo ser correspondido em valor pecuniario, quando objeto de acordo
individual e/ou coletivo chancelado pelo SINPRO-PI.

Parégrafo Unico - Para os trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado que néo
optaram pelo Vale Transporte, mas que se engquadram nos critérios que a lel estabelece,
receberdo, atitulo de gjuda de custo para despesas transporte, o valor correspondente a 5
% do salario base do empregado que receber até 5 vezes o valor do piso salarial
estabelecido pela presente CCT.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS: Afirmam ser pedido preexistente,
mas defendem que o suscitante modificou o final do caput e acresceu um novo paragrafo, trazendo

matéria sujeita a prévia aprovacdo coletiva.

Propdem a mesma redacdo da cldusula quadragésima da CCT de 2022

/2023, nos seguintes termos:

"Sera fornecido aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado o vale-
transporte, conforme a lei que o regulamenta, mediante requerimento do interessado,
devendo, para tanto, apresentar comprovante de residéncia ao Estabelecimento de Ensino
Privado."

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Recomenda o deferimento parcial da clausula, mantendo-se apenas o fixado no caput, tendo em vista que

0 novo beneficio em pectniatrazido pelo suscitante ndo foi submetido a negociacéo entre as partes.

VOTO: Ao andisar a redagdo das Convencdes Coletivas de 2022/2023,

2021/2022 e as anteriores, verifica-se que a clausula que regula o vale-transporte possuia apenas o caput.

Na redacéo atual, o suscitante acrescentou no final do caput, bem ainda

em novo paragrafo, hipéteses de pagamento desse beneficio em peciinia.

Trata-se de modificagdes que impactam financeiramente os representados
dos suscitados, e, como corretamente visto pelo Ministério Publico do Trabalho, ndo houve acordo

guanto a esses pontos em negociagdes anteriores.

Desse modo, defere-se parcialmente a clausula, para excluir o parégrafo

anico e manter aredacdo do caputda CCT anterior:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO VALE TRANSPORTE
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Sera fornecido aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado o vale-
transporte, conforme a lei que o regulamenta, mediante requerimento do interessado,
devendo, para tanto, apresentar comprovante de residéncia ao Estabelecimento de Ensino
Privado."

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA QUALIFICACAO

PROFISSIONAL

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

A) - DA ATIVIDADE DO DOCENTE

Entende-se como professor todo individuo, qualificado para o exercicio do magistério,
gue ministra aulas (atividade docente), em Estabelecimento de Ensino Privado, ou outras
atividades, cujo exercicio demande exclusivamente a condicdo de ser professor.

B) - DA ATIVIDADE DO AUXILIAR DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

O Auxiliar da Administragéo é todo Trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado,

cujafuncdo é ndo ministrar aulas.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Concordam com a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas discordam do inciso B, trazendo matéria nova e sujeita a prévia
aprovagdo coletiva. Pugnam pela mesma redacdo da cldusula sétima da CCT de 2022/2023, nos seguintes

termos:

" Fungdo do Professor - Entende-se como professor todo individuo que ministra aulas
(atividade docente), em Estabelecimento de Ensino Privado, ou outras atividades, cujo
exercicio demande exclusivamente a condic&o de ser professor.”

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Propde o

indeferimento da clausula, pois ja garantida pela redacéo da clausula segunda.

VOTO: Os itens A e B desta clausula foram apreciados e deferidos
guando do exame da clausula segunda desta sentenca. O primeiro, esta de acordo com o pleito dos

suscitados, e, 0 segundo, trata-se de sugestdo do MPT, que foi aceita por este Juizo.

Por essa razéo, indefere-se a clausula, uma vez que seu inteiro teor ja esta

incluido na cldusula segunda desta sentenca.
CLAUSULA VIGESIMA: IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

O sdé&rio éirredutivel na forma assegurada na Constitui¢cdo Federal, ndo sendo, portanto,
licito aos Estabelecimentos de Ensino Privado a sua reducdo indireta através da redugdo
do nimero de aulas, previamente gjustado com o professor. N&o configura redugéo
salarial a diminuicdo de carga horéria motivada por inevitavel supressdo de aulas,
eventuais ou de turnos, decorrente da diminuicéo de alunos e para os casos de pedido,
por escrito, do professor, ou resultante de acordo entre as partes, que nesses casos
deverdo ter aanuéncia do SINPRO.
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Paragrafo Primeiro. Fica, também, assegurada irredutibilidade salarial do auxiliar da
administracdo escolar, sob alegacdo de qualquer motivo.

Parégrafo segundo. Na ocorréncia da redugdo de carga horéaria em virtude dos casos
acima previstos no caput, obriga-se a escola a proceder a rescisdo parcial do contrato
individual de trabalho, sob pena de nulidade.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas discordam do teor do paragrafo segundo, por se tratar de matéria
revogada pela Lei n.° 13.467/2017. Além disso, argumentam que fere o comando normativo do
empregador (art. 477. 8 1°da CLT), e que foi indeferida no julgamento do Dissidio Coletivo n.° 0080985-
16.2023.5.22.0000.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Propde a

homol ogacdo da cldusula, sob o fundamento de ter havido aceitacdo integral dos suscitados.

VOTO: Os suscitados concordam apenas com 0 caput e paragrafo
primeiro, e rejeitam o segundo paragrafo, o qual prevé arescisdo parcial do contrato em caso de reducéo

dacarga horéria.

Esse pleito contido no paragrafo segundo constou do Dissidio Coletivo
anterior a este. Na ocasido, O Tribunal rejeitou esse paragrafo, por entender que ndo ha respaldo legal
estabelecer a regra de que deve haver rescisdo parcial do contrato quando houver diminuicdo da carga
horéria, nos casos estabelecidos no caput. As situagdes ali previstas sdo justamente aquelas em gque ndo
ha ilegalidade na reducéo da carga horaria, conforme previsdo da OJ n.° 244 da SBDI-I do C. TST e o
Precedente Normativo n.° 78 do TST.

Por essa razéo, defere-se parcialmente a proposta do suscitante, excluindo-

se 0 paragrafo segundo, com a manutencéo da seguinte redacao:

"CLAUSULA VIGESIMA: IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.

O sdlério éirredutivel na forma assegurada na Constitui¢do Federal, ndo sendo, portanto,
licito aos Estabelecimentos de Ensino Privado a sua redugéo indireta através da redugdo
do nimero de aulas, previamente gjustado com o professor. N&o configura reducéo
salarial a diminuigdo de carga horaria motivada por inevitavel supressdo de aulas,
eventuais ou de turnos, decorrente da diminuicdo de alunos e para os casos de pedido,
por escrito, do professor, ou resultante de acordo entre as partes, que nesses casos
deverdo ter aanuéncia do SINPRO.

Parégrafo Primeiro. Fica, também, assegurada irredutibilidade salarial do auxiliar da
administracdo escolar, sob alegacdo de qualquer motivo."
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DAS AULAS DE
RECUPERACAO

PROPOSTA DO SUSCITANTE:
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As tarefas vinculadas ao trabalho de recuperagéo de aprendizagem do aluno, previstas na
legislagcdo pertinente, desde que fora do horé&rio das aulas normais do professor, s
poderdo ser realizadas com aquiescéncia deste, mediante remuneragdo igual ao seu
salério, ndo sendo computadas as vantagens adicionais.

Paragrafo primeiro. Em qualquer das hipdteses desta, os professores dos
Estabelecimentos de Ensino Privado estardo obrigados a fazer avaliagdo dos alunos
submetidos a estudo de recuperagéo.

Paragrafo segundo. Considera-se horario comum das aulas do professor aquele constante
do calendé&rio escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela direcéo,
exceto as aulas de recuperacao com as caracteristicas previstas no caput desta.
PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas defendem que a redacdo deve ser a mesma da Clausula Décima Oitava

da CCT 2022/2023.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Propde a

homol ogacéo da clausula, sob o fundamento de que teria havido aceitacdo integral dos suscitados.

VOTO:Os suscitados pedem gue a redacéo desta clausula sejaigua a que
esta na Clausula Décima Oitava da CCT 2022/2023.

Comparando os dois textos, vé-se que as Unicas diferencas existentes
estdo nas frasesinicia e final dos paragrafos primeiro e segundo. Em ambos, o texto atual usou apenas a
palavra "desta’ e no texto de 2022/2023 a expressdo Uutilizada é "desta clausula’, mas sem nenhuma

mudanca substancial quanto ao direito regulado.
Por essa raz&o, defere-se inteiramente a proposta do suscitante.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA COMPOSICAO DA
REMUNERACAO MENSAL

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Na composi¢do da remuneracdo mensal dos professores horistas, devera ser considerada
a seguinte equagdo: carga hordria semanal X 4,5 semanas X valor da hora-aula + 1/6 (um
sexto) e vantagens provenientes desta Convencdo e outras previstas em lei ou em acordo
celebrado entre as partes.

Pardgrafo Unico. Os adicionais referidos no caput desta deverdo ser consignados
destacadamente na folha e nos recibos de pagamento.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da

clausula, por ser preexistente, mas defendem que a redacéo deve ser a mesma da Clausula Quadragésima
Segunda da CCT 2022/2023.
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PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Propde a

homol ogagao da clausula, sob o fundamento de que teria havido aceitacdo integral dos suscitados.

VOTO:Os suscitados pedem que a redacdo da clausula seja igual a que
esta na Clausula Quadragésima Segunda da CCT 2022/2023.

Comparando os dois textos, vé-se que sdo exatamente iguais, razéo pela

qual defere-se inteiramente a proposta do suscitante.
CLAUSULA VIGESIMA NONA: INDENIZACAO DE SALARIOS

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Para fins de direitos trabal histas, fica assegurado ao trabalhador em Estabelecimento de
Ensino Privado, o disposto ha Simula 10 do TST.

Parégrafo Unico. E condicgo absoluta para que o trabalhador seja beneficiado da garantia

de salério do caput dessa, que tenha sido contratado pelo menos até 30 (trinta) de junho

de 2024.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas defendem que deve ser substituida a palavra "trabalhador" por
"professor", em harmonia com o texto da Simula 10 do TST, e com o que foi decidido no Dissidio

Coletivo n.° 0080985-16.2023.5.22.0000.
PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Esclarece que a referéncia expressa a Simula n® 10 é suficiente para
esclarecer 0 seu ambito de aplicacdo, tanto que a redacdo proposta € idéntica as CCT anteriores. Em

razao disso, 0o MPT recomenda o deferimento da clausula.

VOTO: Nesse aspecto, acompanha-se 0 que restou decidido pelo plenario
desta Corte no Dissidio anterior (DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000), no sentido de que, apesar de o cap
ut fazer mencdo expressa a Simula 10 do TST, a qual traz regras especificas para professores, "a

composi ¢ao coletiva deve ser feita de modo a evitar dubiedade ou ambiguidade interpretativa.”

Por razdo, defere-se parcialmente a proposta do suscitante, para

substituir a palavra "trabalhador” por "professor”, com a seguinte redacéo:

CLAUSULA VIGESIMA NONA: INDENIZACAO DE SALARIOS

Para fins de direitos trabalhistas, fica assegurado ao professor em Estabelecimento de
Ensino Privado, o disposto na Simula 10 do TST.
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Parégrafo Unico. E condicdo absoluta para que o professor segja beneficiado da garantia
de salario do caput desta clausula, que tenha sido contratado pelo menos até 30 (trinta)
de junho de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: GRATUIDADE (NA

INSTITUICAO DE ENSINO QUE TRABALHA OU DO MESMO GRUPO ECONOMICO)

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

A.ENSINO BASICO

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento), para filhos e/ou dependentes,
na forma da lei, dos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, nas parcelas
de anuidades escolares, cujo termo final de vigéncia é 30 de abril de 2025.

A.1. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador em Estabelecimento de Ensino
Privado, seus filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido
no caput desta CCT, dele continuaréd a usufruir, até o fina do ano letivo da ocorréncia
das hip6teses previstas, excetuando-se a hipotese de demissdo

por justa causa.

A.2. O Estabelecimento de Ensino Privado somente é obrigado a conceder o desconto
determinado no caput, aos filhos e ou dependentes de seus empregados.

A.3. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que ndo integra a remuneracao
para nenhum de seus efeitos.

B. ENSINO SUPERIOR

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento) sobre os valores minimos
praticados, para os trabalhadores nas IES, seus cdnjuges, seus filhos e/ou dependentes,
na forma da lei, nas parcelas do semestre letivo, vedado o acimulo de qualquer outro
tipo de desconto.

B.1. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador nas |IES, este e seu conjuge, seus
filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no caput desta,
dele continuardo a usufruir, até o final do periodo letivo da ocorréncia das hip6teses
previstas, excetuando-se a hipétese de demissao por justa causa.

B.2. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que ndo integra a remuneracgéo

para nenhum de seus efeitos.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas pedem a mudanca na redacdo. Defendem que devem ser excluidos da
gratuidade de 70% os cursos de Medicina, Odontologia, Medicina Veterindria, Biomedicina e
Gastronomia, em razdo dos custos envolvidos. Mencionam que esses cursos envolvem: 1) laboratorios
com equipamentos e insumos de custo elevado; 2) estrutura e imével bem robusta observadas as normas
de salide e seguranca especificas; 3) no curso de Medicina, as vagas sdo controladas pelo MEC,
considerando a quantidade de leitos disponiveis de cada regido de salde, sendo obrigatoria a realizagdo

de convénios onerosos com Hospitais e Clinicas de salide para a realizacdo de estégio e internato; 4) uma
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elevada remuneracdo dos Professores/Profissionais Médicos, 5) as bolsas concedidas implicam na
rendncia de receita e est4 inviabilizando 0 negdcio; e 6) a mensalidade do curso de medicina comparada

com o salério dos profissionais € em muitas das vezes, de 5 a 8 vezes 0 salério do colaborador.

PropGem a seguinte redacao:

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GRATUIDADE
B. ENSINO SUPERIOR

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento) sobre os valores minimos
praticados, exceto para os cursos de Medicina, Odontologia, Medicina Veterinéria,
Biomedicina e Gastronomia, para os trabalhadores das IES em que laboram, seus
conjuges e seus filhos, na forma da lei, nas parcelas do semestre letivo, vedado o
acimulo de qual quer outro tipo de desconto.

Parégrafo Primeiro. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador nas IES, este,
seu cOnjuge e seus filhos, na forma da lei, que estiverem no gozo do beneficio
estabelecido no caput desta clausula, dele continuardo a usufruir, até o final do periodo
letivo da ocorréncia das hipoteses previstas, excetuando-se a hip6tese de demisséo por
justa causa, em que nao fardo jus a continuidade até o final do semestre letivo.

Parégrafo Segundo. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que ndo integra a
remuneracdo para nenhum de seus efeitos.

Parégrafo Terceiro. Se o titular ou dependente contemplado com o beneficio da bolsa
estiver em mora, atraso com a mensalidade, perdera o desconto da bolsa, devendo pagar
o valor integral das mensalidades em atraso e apenas retomara o direito de usufruir
guando pagar em dia.

Parégrafo Quarto. Permanecendo em mora pelo periodo de 3 (trés) meses consecutivos,
perderd em definitivo o beneficio da gratuidade de bolsa de estudos.

Paragrafo Quinto. O Estabelecimento de Ensino Privado somente é obrigado a conceder
0 desconto determinado no caput, aos filhos e/ou dependentes de seus empregados.”

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Sugere o deferimento da cldusula, uma vez que o pleito foi acolhido no
julgamento do DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000. Acrescenta que as conquistas devem ser preservadas,
em atencdo a parte final do § 2° do art. 114 da CF/88.

VOTO: A cladusula em comento trata-se de conquista histérica da
categoria, hgja vista estar inserida nas Convencdes Coletivas e Dissidios Coletivos ao longo de diversos
anos. Até a CCT de 2022/2023, essa clausula era composta de um caput e trés parégrafos. No Dissidio
Coletivo de 2023/2024, o suscitante trouxe a proposta de desmembrar a clausula, subdividindo-a em

Ensino Basico e em Ensino Superior. O inteiro teor dessa clausula, envolvendo o direito regulado e as

modificacdes em sua estruturacdo, foi acolhido por esta Corte no julgamento do Dissidio Coletivo de
2023/2024.
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Quanto a subdivisdo proposta pelo suscitante, verificase que o seu
contelido ndo acresce novos direitos ndo pactuados nas normas col etivas anteriores, mas apenas remodela

didaticamente 0 que ja esta previsto.

No que concerne ao direito de gratuidade ali regulado, os suscitados
guestionam o item B, e pedem que sgfam excluidos do beneficio os cursos de Medicina, Odontologia,

Medicina Veterinéria, Biomedicina e Gastronomia.

Essa pretensdo ndo pode ser amparada, uma vez que se trata de conquista
histérica da categoria. Nesse sentido, o art. 114, 8§ 2°, da CF, prescreve que a Justica do Trabalho decidira

o conflito respeitando as disposi¢des convencionadas anteriormente.

No caso sob andlise, o direito conquistado esteve presente nas
Convengdes Coletivas anteriores a este Dissidio, e 0s proprios suscitados reconhecem a preexisténcia da
clausula, ndo podendo ser modificada de forma tdo profunda e unilateral, assim como pretendem os

suscitados.

Ademais, os suscitados desgjam modificar a clausula por meio da
introducéo de parégrafos prevendo a perda do direito de gratuidade em caso de atraso nas mensalidades.
Essa possibilidade nunca foi pactuada entre as partes, mostrando-se ser inovagdes prejudiciais aos
trabalhadores.

Por essas razoes, defere-se a proposta da clausula na forma apresentada

pelo suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DO FERIADO PARA OS
TRABALHADORESEM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

E vedado exigir-se trabalho dos professores e auxiliares da administragio escolar no dia
15 de outubro, dia dedicado ao professor, que podera ser alterado por conveniéncia das
partes no ano de 2024, desde que ndo acarrete prejuizo ao profissional do ensino.

Parégrafo Unico - Fica acordado, excepcionalmente para o ano de 2024, que dia 14 de

outubro sera considerado recesso escolar para o trabalhador em educagéo.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da
clausula, por ser preexistente. Porém, discordam da inser¢éo do parégrafo Unico, por ser matéria nova, e
por ter sido rejeitada no julgamento do DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
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Recomenda o deferimento parcial da clausula, com exclusdo do parégrafo

Unico.

VOTO:Nesse aspecto, acompanha-se 0 gue restou decidido pelo plenario
desta Corte no Dissidio anterior (DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000), no sentido de deferir parcialmente
0 pedido, sem a inclusdo do paragrafo Unico, uma vez que a matéria versada € propria da negociacéo

entre as partes.

Defere-se parcialmente, como a seguinte redacéo:

"CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DO FERIADO PARA OS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO. E vedado
exigir-se trabalho dos professores e auxiliares da administragdo escolar no dia 15 de
outubro, dia dedicado ao professor, que podera ser alterado por conveniéncia das partes
no ano de 2024, desde que ndo acarrete prejuizo ao profissional do ensino.”

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DA SALA PARA

PROFESSORESE AUXILIARES

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

A. Obrigam-se os Estabel ecimentos de Ensino Privado a estabelecer local adequado para
a salado professor, bem como assento para os docentes em sala de aula.

B. Obrigam-se os Estabel ecimentos de Ensino Privado a estabelecer local adequado para
os intervalos de descanso dos auxiliares da administragdo escolar previstos em Lei e
nessa CCT, que ndo configurem horario extra de trabal ho.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da

clausula, por ser preexistente.

Contudo, opdem-se ao acréscimo do termo "auxiliares’, previstos no titulo
e no item B, por se enquadrar no comando normativo do empregador, e porque o pleito foi rejeitado pelo
acorddo do DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000. Pugnam pela manutencdo da redacdo contida na
Clausula Trigésima Segunda da CCT 2022/2023.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Recomenda deferimento parcial da clausula, na parte em que houve

acordo, com aredacéo da CCT anterior.

VOTO: O suscitante realmente introduziu o item B para incluir a
possibilidade de que as empresas estabelecam local adequado para os intervalos de descanso dos
auxiliares da administracéo escolar. Esse direito ndo constou das Convencdes Coletivas anteriores, e
foi indeferido pelo plenério desta Corte no Dissidio anterior (DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000).
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Seguindo a mesma linha, defere-se parcialmente a clausula com a

seguinte redacao:

"CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DA SALA PARA PROFESSORES.A.
Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a estabelecer local adequado para a
sala do professor, bem como assento para os docentes em sala de aula.”

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: DA CONTRIBUICAO
SINDICAL CONFEDERATIVA PATRONAL

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Os Estabelecimentos de Ensino Privado obrigam-se a contribuir com 1 (um) salario
minimo por semestre, a titulo de Contribuigdo Sindical Confederativa Patronal, que
devera ser depositada na conta n? 001517-9, operacdo 013, agéncia 0100, Teresina/Pl, do
Banco SANTANDER, parafazer face as despesas sindicais a nivel nacional.

Paragrafo Primeiro. A obrigacdo a que se refere 0 caput, estende-se também aos
Estabel ecimentos de Ensino Privado n&o filiados ao SINEPE/PI.

Paragrafo Segundo. As parcelas referentes a Contribuicdo Sindical Confederativa
Patronal seréo pagas has seguintes datas: | - a primeira, do valor de R$ 1.412,00 (um mil
guatrocentos e doze reais), em 20 de novembro de 2024; Il - a segunda, do valor de R$
1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), em 20 de marco de 2025.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da

clausula, por ser preexistente.

Contudo, afirmam que o suscitante alterou significativamente o contelido

daclausula, e propdem que permaneca a redacdo contidana CCT de 2022/2023, in verbis:

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
CONFEDERATIVA PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino Privado obrigam-se a contribuir com 1 (um) salario
minimo por semestre, a titulo de Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal, que
devera ser depositada na conta n® 001517-9, operagdo 013, agéncia 0100, Teresina/Pl, do
Banco SANTANDER, parafazer face as despesas sindicais a nivel nacional.

Parégrafo Primeiro. A obrigagdo a que se refere o caput, estende-se também aos
Estabel ecimentos de Ensino Privado néo filiados ao SINEPE/PI.

Pardgrafo Segundo. As parcelas referentes a Contribui¢cdo Sindical Confederativa
Patronal serdio pagas nas seguintes datas:

| - aprimeira, do valor de R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais), em 20 de
novembro de 2024; Il - a segunda, do valor de R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e
dozereais), em 20 de mar¢o de 2025.

Parégrafo Terceiro. Subordina-se o desconto da Contribui¢do Sindical Confederativa
Patronal & oposi¢éo da mantenedora no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados a partir
da data da assinatura desta Convencédo, através de oficio protocolizado no SINEPE/PI e
no caso das escolas de outros municipios a aternativa de encaminhar por e-mail ou por
carta, com Aviso de Recebimento - AR."

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
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Recomenda a homologacdo da clausula, por ter havido consenso integral
entre as partes.

VOTO:Os suscitados questionam a redacdo apresentada pelo sindicato

autor, e pugnam pela manutencéo do igual contelido da CCT de 2022/2023. Sem raz&o, os suscitados.

Ao se comparar a redagdo atual e a que consta da Convengédo Coletiva de
2022/2023, as ateragdes ocorridas dizem respeito ao valor da contribui¢do, com o qual concordam os
suscitados, e a exclusdo do paragrafo terceiro, o qual foi suprimido nesta proposicéo e no Dissidio
Coletivo de 2023/2024.Esse paragrafo trata do prazo para a mantenedora se opor a0 pagamento da

contribuicdo confederativa, e foi deslocado para a clausula quingquagésima quinta desta proposta.

Quanto ao deslocamento desse parégrafo, 0s suscitados ndo trazem uma
impugnagdo especifica para demonstrar as razfes de suas discordancias. No Dissidio Coletivo de 2023
12024, o referido paragrafo ja havia sido modificado de posicéo, e o Tribunal homologou a clausula na

forma requerida pelo sindicato autor.
Desse modo, defere-se a clausula com a redacéo proposta pel o suscitante.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: DA MULTA

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Fica estabelecida a multa no valor de 2 (duas) vezes a menor faixa salarial vigente no

Estabelecimento de Ensino Privado, a época do descumprimento do acordo, por clausula

desatendida, revertida em favor da parte prejudicada. Excetuam-se as clausulas em que

haja previsdo cominatéria.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Favoraveis a permanéncia da
clausula, por ser preexistente, mas citam que a redagdo proposta pelo suscitante esta em desarmonia com
a Orientacao Jurisprudencial 54 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, prescrevendo que o valor da
multa estipulada em cldusula penal ndo podera ser superior a obrigacdo principal corrigida, em virtude da

aplicacdo do artigo 412 do Cadigo Civil de 2002 (art. 920 do Cdédigo Civil de 1916).

Defendem a permanéncia da seguinte redacéo:

"CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: DA MULTA

Fica estabelecida a multa no valor de 10% do salario basico do empregado prejudicado
por descumprimento das obrigagcdes de fazer previstas neste instrumento, revertida em
favor da parte prejudicada. Excetuam-se as clausulas em que haja previsdo cominatéria
prépria.”

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
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o MPT recomenda o deferimento parcial da clausula, parafins de fixar o

vaor damultaem

"10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado”, nos termos
gue esta previsto no Precedente Normativo n.° 73 da Sec¢do de Dissidios Coletivos do C. TST. Sugere a
seguinte redacao:

"Fica estabelecida a multa no valor de 10% do salario bésico, a época do
descumprimento do acordo, por clausula desatendida, revertida em favor da parte prejudicada. Excetuam-

se as clausulas em que haja previsdo cominatoria.”

VOTO:A redagdo apresentada pelo suscitante ja se encontra estabelecida
ha muitos anos nas Convencdes e nos Dissidios Coletivos passados. No Dissidio Coletivo de 2023/2024
(DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000), foi igualmente mantida a mesma redacdo ora proposta pelo
suscitante, e a clausula foi homologada sem nenhuma restri¢cdo, uma vez que 0s suscitados ndo se

opuseram.

Agora, os suscitados propdem mudanca para que o vaor da multa ndo
seja mais no valor de 2 (duas) vezes a menor faixa salarial vigente no Estabelecimento de Ensino

Privado, mas alterada para o importe de 10% do salério bésico do empregado prejudicado.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, em grau de recursos
ordinérios interpostos nos Dissidios Coletivos, tem modificado os acordaos recorridos para adapté-los ao
teor do Precedente Normativo n.° 73, que disciplina as aplicacfes de multas por descumprimento de
clausula coletiva, nos seguintes moldes: "MULTA. OBRIGACAO DE FAZER (positivo). Impde-se
multa, por descumprimento das obrigacfes de fazer, no valor equivalente a 10% do salario basico, em

favor do empregado prejudicado.”

Nesse sentido, veja-se o exemplo do julgamento do ROT n.° 0080226-
91.2019.5.22.0000, em que se discutia o Dissidio Coletivo da EMGERPI. O TST deu parcia provimento
ao recurso para adequar a redacéo da Clausula Vigésima (Da multa) ao Precedente Normativo 73 da SDC
ITST. (TST - ROT: 0080226-91.2019.5.22.0000, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 20/11/2023, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: 27/11/2023)

Diante desse cenério, acolhe-se a sugestéo do MPT para adequar a

redacdo da clausula ao contido no PN n.° 73, do TST, deferindo parcialmente a presente clausula, com a

seguinte redacao:

"CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: DA MULTA - Fica estabelecida a multa no
valor de 10% do salario basico, a época do descumprimento do acordo, por clausula
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desatendida, revertida em favor da parte prejudicada. Excetuam-se as clausulas em que
haja previsdo cominatéria.”

CLAUSULAS QUE 0OS SUSCITADOS REJEITAM
PARCIALMENTE OU INTEGRALMENTE A PROPOSTA

As clausulas examinadas nesse tépico sdo rejeitadas pelos suscitados

guanto do direito postulado, seja de forma parcial ou integral.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Ficam estabelecidos para o periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, os pisos saariais para professores mensalistas, horistas e auxiliares da
administragdo, nos valores adiante relacionados acrescidos do percentual do INPC
acumulado 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, mais perdas inflacionarias de
4,13% para a Educacdo Bésica e 12,44% para 0 Ensino Superior, sobre os salarios do
més de maio de 2023.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que, por ocasido do regjuste concedido pelo
Governo Federal para o SALARIO MINIMO NACIONAL, no més de janeiro, 0S pisos
salariais (do mensalista e do auxiliar da administragéo) que ficarem abaixo do valor do
salario minimo concedido serdo automaticamente regjustados ao valor nominal
correspondente a0 SALARIO MINIMO NACIONAL acrescido de 4% como garantia de
valorizagdo do piso para 0 mensalista e auxiliar de administracéo.

DESCRICAO - 01/05/2024

Mensalista 20 horas. Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.408,82

Mensalista 20 horas. Semanais. Demais Municipios R$ 1.407,21

Mensalista 22 horas. Semanais. Capital e Delegacias RS 1.478,02

Mensalista 22 horas. Semanais demais Municipios R$ 1.414,45

Aucxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.414,45

Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Demais Municipios R$ 1.408,82

Auxiliar da Adm. do Ensino Superior- 44 horas Semanais. Capital RS 1.411,42

Auxiliar da Adm. do Ensino Sup.- 44 horas Sem. Deleg e Demais Municipios R$
1.350,71

H/a Ensino Fundamental | (1° a0 5° ano) R$ 16,02
H/a Capital RS 20,83

H/a Curso Superior R$ 43,07

H/a Delegacias Regionais R$ 20,83

H/a Demais municipios R$ 14,37

H/aCurso livre deidiomas 90 min RS 39,85

H/a Curso livre de idiomas 60 min RS 31,92

H/a Curso livre academia, informética e demais R$ 23,95

=4 Assinado eletronicamente por: BASILICA ALVES DA SILVA - 17/12/2024 09:23:37 - ¢51b970

> https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24090213362609600000007664616
NUmero do processo: 0081320-98.2024.5.22.0000 ID. ¢51b970 - P4g. 35
Ndmero do documento: 24090213362609600000007664616




Fls.: 37
H/a Curso Pré-vestibular R$ 31,92

PROPOSTA DOS SUSCITADOS.Os suscitados apontam que a
proposicdo € a mesma que constou da cldusula sexta da CCT 2022/2023, e divergem apenas quanto aos

valores apontados pel o suscitante, propondo o seguinte:

"CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para o periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, os pisos saariais para professores mensalistas, horistas e auxiliares da
administracdo, nos valores adiante relacionados:

DESCRICAO - 01/05/2024 a 30/04/2025

Mensalista 20 horas. Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.454,32

Mensalista 20 horas. Semanais. Demais Municipios R$ 1.452,66

Mensalista 22 horas. Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.525,76

Mensalista 22 horas. Semanais demais Municipios R$ 1.460,14

Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.460,14

Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Demais Municipios R$ 1.454,32

Auxiliar da Adm. do Ensino Superior - 44 horas Semanais. Capital R$ 1.457,01

Auxiliar da Adm. do Ensino Superior - 44 horas Semanais. Delegacias e demais
municipios R$ 1.420,00

H/a Ensino Fundamental | (1° a0 5° ano) R$ 16,54

H/a Capital R$ 21,50

H/a Curso Superior R$ 44,46

H/a Delegacias Regionais R$ 21,50

H/a Demais Municipios R$ 14,83

H/a Curso livre de idiomas 90 min R$ 41,14

H/a Curso livre de idiomas 60 min R$ 32,95

H/a Curso livre academia, informética e demais R$ 24,72

H/a Curso Pré-vestibular R$ 32,95

Parégrafo Gnico. Nenhum Estabelecimento de Ensino Privado poderd pagar salarios

inferiores aos acima relacionados, tampouco desrespeitar a evolugdo dos salérios, de
acordo com o estabelecido em instrumentos coletivos de trabalho."

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Como
nao ha vedacdo legal e considerando que ndo se trata de regjuste salarial, mas sim de recomposi¢do em

virtude das perdas inflacionérias (observado o INPC), o MPT recomenda o deferimento da clausula.

VOTO: As partes concordam que a reposicdo salarial ocorra pelo indice
do INPC acumulado de maio 2023 a abril de 2024, no percentual de 3,23%. Porém, o suscitante
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acrescenta dois pedidos néo incluidos no Dissidio Coletivo de 2023/2024 e nem nas CCT’s anteriores, a
saber: 1) No caput, requer que sgjam previstas perdas inflaciondrias de 4,13% (Educacéo Bésica), e
12,44% (Ensino Superior); 2) e, no paragrafo Unico, requer que seja inserida a previsdo de que, por
ocasido do regjuste do salario minimo naciona concedido pelo Governo Federal, os pisos salariais do
mensalista e do auxiliar da administracéo, que ficarem abaixo do valor do salario minimo concedido,
sgjam automaticamente resjustados ao valor nominal correspondente a0 SALARIO MINIMO
NACIONAL, acrescido de 4% como garantia de valorizagdo do piso para o mensalista e auxiliar de

administragéo.
Analisa-se.

Na sentenca normativa de 2023/2024, foi concedido apenas o regjuste
salarial correspondente ao INPC acumulado do periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023. A jurisprudéncia
desta Egrégia Corte tem seguido as orientagcdes do C. TST no sentido de que as perdas salariais sejam
recuperadas através dos indices do INPC/IBGE. Por coeréncia, seguindo essa mesma linha, a correcéo
deve corresponder ao acumulado do INPC do periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024, no percentual de
3,23%.

Quanto aos acréscimos de perdas inflacionarias (4,13% e 12,44%), e de
valorizagdo do piso para 0 mensalista e auxiliar de administracdo (4%), esses pleitos devem ser
indeferidos, ja& que ndo constaram da sentenca normativa anterior e das demais CCT's, além de se tratar

de matéria propria para negociacao entre as partes, cujo consenso ndo foi possivel.

Contudo, merece ser acolhido o pedido do suscitante contido no paragrafo
anico, de que seja garantida a manutencéo do salério minimo para os pisos salariais do mensalista e do
auxiliar da administracéo, sempre que esses pisos ficarem abaixo do salario minimo apos o regjuste anual

concedido pelo Governo Federal em janeiro.

Embora essa possibilidade ndo tenha estado presente nas Convengoes e
Dissidios Coletivos anteriores, trata-se de uma regra constitucional (art. 7°, 1V, da CF). De acordo com a
previsdo do Governo Federal, o salario minimo serd de R$ 1.509,00, o que, se concretizada, ultrapassara

o valor do piso dos auxiliares e dos mensalistas fixado nesta sentenca.

Assim, vota-se pelo deferimento parcial da proposta suscitada pelo

sindicato autor, com a seguinte redagao:

"CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para o periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, os pisos saariais para professores mensalistas, horistas e auxiliares da
administracdo, nos valores adiante relacionados:
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DESCRICAO - 01/05/2024 a 30/04/2025
Mensalista 20 horas. Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.454,32
Mensalista 20 horas. Semanais. Demais Municipios R$ 1.452,66
Mensalista 22 horas. Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.525,76
Mensalista 22 horas. Semanais demais Municipios R$ 1.460,14
Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.460,14
Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Demais Municipios R$ 1.454,32
Auxiliar da Adm. do Ensino Superior - 44 horas Semanais. Capital R$ 1.457,01

Auxiliar da Adm. do Ensino Superior - 44 horas Semanais. Delegacias e demais
municipios R$ 1.420,00

H/a Ensino Fundamental | (1° a0 5° ano) R$ 16,54

H/a Capital R$ 21,50

H/a Curso Superior R$ 44,46

H/a Delegacias Regionais R$ 21,50

H/a Demais Municipios R$ 14,83

H/a Curso livre deidiomas 90 min R$ 41,14

H/a Curso livre de idiomas 60 min R$ 32,95

H/a Curso livre academia, informética e demais R$ 24,72

H/a Curso Pré-vestibular R$ 32,95

Paragrafo Primeiro. Nenhum Estabelecimento de Ensino Privado podera pagar salérios
inferiores aos acima relacionados, tampouco desrespeitar a evolugdo dos salérios, de
acordo com o estabelecido em instrumentos col etivos de trabal ho.

Pardgrafo Segundo. Fica estabelecido que, por ocasido do regjuste concedido pelo
governo federal para o salario minimo nacional, no més de janeiro, os pisos salariais do
mensalista e do auxiliar da administracéo, que ficarem abaixo do valor do salario minimo

concedido, serdo automaticamente regjustados ao valor nomina correspondente ao
salério minimo nacional”

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Os salérios dos Trabahadores em Estabelecimentos de Ensino Privado, de todos os
niveis de ensino, beneficiarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo
regjustados pelo INPC acumulado 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, mais perdas
inflacionérias de 4,13% para a Educagéo Bésica e 12,44% para 0 Ensino Superior, sobre
os salérios do més de maio de 2023.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS: Os suscitados sustentam ser aplicavel
apenas o regjuste pelo indice do INPC acumulado de maio de 2023 a abril de 2024.

=4 Assinado eletronicamente por: BASILICA ALVES DA SILVA - 17/12/2024 09:23:37 - ¢51b970

> https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24090213362609600000007664616
NUmero do processo: 0081320-98.2024.5.22.0000 ID. c¢51b970 - P4g. 38
Ndmero do documento: 24090213362609600000007664616




Fls.: 40

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Recomenda o regjuste dos sal&rios com incidéncia do indice Nacional de Preco ao Consumidor, sem o

acréscimo do ganho real.

VOTO:Na sentenca normativa de 2023/2024, foi concedido t&o somente
o regjuste salarial correspondente ao INPC acumulado do periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023. Conforme
jdanalisado na Clausula Terceira, ajurisprudéncia desta Egrégia Corte tem seguido as orientaces do C.
TST no sentido de que as perdas saariais sejam recuperadas através dos indices do INPC/IBGE. Por
coeréncia, seguindo essa mesma linha, a corregdo deve corresponder ao acumulado do INPC do periodo
de 01/05/2023 a 30/04/2024, no percentual de 3,23%.

Dessa forma, defere-se parcialmente a clausula, de forma a conter o

seguinte texto:

"CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL.

Os saléarios dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado, de todos os
niveis de ensino, beneficiarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, seréo
reajustados pelo INPC acumulado 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024".

CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Fica assegurado ao Trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado, em caso de

readmissdo pela escola que originou o extinto Adicional por Tempo de Servico, previsto

na CCT 2006/2007, remanescendo o direito adquirido.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS: Os suscitados entendem que se trata
de clausula preexistente, mas pedem o desacolhimento, hagja vista ter sido indeferida pelo acérddo do DC

n° 0080985-16.2023.5.22.0000.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Recomenda o indeferimento, por ndo se tratar de direito adquirido. Além disso, como pode gerar

repercussao financeira, a sua manutencdo constitui matéria propria para negociagao.

VOTO:Apesar de essa cldusula se encontrar nas Convengdes Coletivas
anteriores, a sua permanéncia tem ocorrido sempre mediante acordo entre as partes, uma vez que ndo se
trata de umaimposi¢do legal. Segue-se 0 mesmo entendimento do Ministério Publico do Trabaho, o qual
também guarda sintonia com o que foi decidido no julgamento do Dissidio Coletivo de 2023/2024 (DC
n° 0080985-16.2023.5.22.0000), de que se trata de pedido com repercussdo financeira para 0 empregador,

e, em razdo disso, constitui-se matéria propria de negociacao.
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Indefere-se a clausula em comento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: HORA-ATIVIDADE

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Fica estabelecido o adicional de 5% (cinco inteiros por cento) de hora-atividade,
destinado ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na
preparacdo de aulas, provas e exercicios, bem como na correcéo dos mesmos.
PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Os suscitados rejeitam o pedido, por
se tratar de matéria que necessita de acordo entre as partes, além de ter sido indeferida no julgamento do

Dissidio Coletivo 0703/96.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Recomenda o indeferimento, por ndo se tratar de conquista da categoria e ndo ter havido acordo entre as

partes.

VOTO:E indiscutivel que o professor gasta muito tempo fora da Escola
ao preparar aulas e elaborar e corrigir provas e exercicios. Porém, o pagamento de adicional
remuneratorio por essas atividades, por trazer reflexos financeiros para os representados dos suscitados,
dependeria de gjuste entre os sindicatos. Vé-se, igualmente, que a pretensdo ndo se trata de conquista

histérica, o que tornafor¢oso ndo acolher o pleito.
Indefere-se a clédusula
CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO - ALIMENTACAO

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Os Estabelecimentos Privados, objeto desta CCT, ficam obrigados a fornecer aos seus
Aucxiliares de Administragcdo Escolar, um Vale Alimentacdo no valor de 21% (vinte e um
inteiros por cento) do piso salarial estabelecido nesta CCT, a ser pago (ou fornecido)
mensalmente, a partir de 01 de maio de 2024, para o trabalhador que recebe o piso
sdlarial da categoria consignado nesta CCT.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Os suscitados rejeitam o pedido, por

se tratar de clausula nova e por dizer respeito ao comando normativo do empregador.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Recomenda o indeferimento, pois implica em 6nus financeiro e dependeria de acordo, o que ndo houve.

VOTO: Defere-se o pedido. Trata-se de pleito que estabelece 0 minimo
de direito para os trabalhadores. Acaso néo seja deferido esse direito, restara prejudicada a alimentagédo

dos obreiros, que deveraretirar esse valor da peguena quantia recebida atitulo de piso salarial.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: HOMOLOGAGCAO - RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Fica estabelecido que toda e qualquer rescisdo do contrato de trabalho firmado, em
Teresina-Pl, por empregado e empregador, da categoria dos trabalhadores em
estabel ecimentos de ensino privado, objeto da presente Convencado Coletiva de Trabal ho,
S0 tera sua quitagdo valida quando feito com a assisténcia do SINPRO-PI.
PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Discordam da clausula, sob o
fundamento de que a matéria foi revogada pela Lei n.° 13.467/2017. Acrescem que o teor do pedido fere

0 comando normativo do empregador e foi rejeitado pelo DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Sugere o

indeferimento, pois implica em 6nus financeiro e dependeria de acordo, o que ndo houve.

VOTO: Trata-se de direito antigo da categoria, integrante de Convencdes
anteriores.

Defere-se aclausula

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: DELEGADOS
SINDICAIS

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Aos Delegados Sindicais eleitos pelo SINPRO/PI nos Municipios do Piaui, conforme

estatuto da entidade, ser& assegurado os mesmos direitos previstos em lei, inclusive os de

gue tratam o Art. 8 VIII, da CF e 543, parégrafo terceiro, daCLT.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Afirmam que se trata de proposi¢ao
preexistente e prevista na Clausula Quinquagésima Segunda da CCT 2022/2023. Contudo, ndo acolhem o
pleito porque, aém de a matéria ser suficientemente regulamentada por lei, diz respeito ao comando do

empregador.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Opina
pelo deferimento da cldusula, por prestigiar as conquistas da categoria obreira, e porque ndo se constata
nenhuma incompatibilidade com a Constituicdo Federal ou com a legislacdo infraconstitucional,

tampouco com a ordem publica ou o interesse social.

VOTO:Além dos direitos comuns aos empregados, o art. 8°, VIIl, da CF,

e o art. 543, § 3°, da CLT, asseguram prerrogativas adicionais, como a estabilidade provisoria. Embora
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previstas legalmente, a permanéncia da clausula, como salientado pelo MPT, prestigia as conquistas da

categoria, e ndo fere regras constitucionais ou ordem publica e o interesse social.

No Dissidio de 2023/2024 (DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000), esta
Corte resolveu deferir a clausula, prevalecendo o voto do Des. Francisco Meton Marques de Lima no

sentido de que deve ser prestigiada a conquista da categoria, por for¢cado 8 2° do art. 114 da Constituicao.

Como esse contexto, em consonancia com a posi¢éo adotada no DC n.°
0080985-16.2023.5.22.0000, e por considerar que se trata realmente de prestigio a conquista historica,

aém de ndo infringir preceito de lei ou a ordem publica e o interesse social, defere-se a cldusula proposta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: DA
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Serd efetuado o desconto, sob a responsabilidade exclusiva do SINPRO/PI, da
Contribuicdo Assistencial compulsoria dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
Privado, em folha de pagamento, a excegao de prévia e expressa oposi¢do do obreiro, no
valor de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) para os sindicalizados e ndo
sindicalizados, calculados sobre o valor do sal&rio base no més do devido desconto,
devendo os Estabelecimentos de Ensino Privado da Capital e do interior efetuar o
recolhimento nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, em favor do SINPRO/PI,
Agéncia Conselheiro Saraiva (029), operagdo 003, conta n? 64-0 ou via PIX: 05.334.156
/0001-22 e enviar comprovante do depdsito bancério, bem como a relagéo de todos os
empregados e respectivos salarios.

Paragrafo Primeiro. O desconto de que trata o caput desta seré efetuado, no més findo ao
periodo do DIREITO DE OPOSICAO, em 1(uma) parcela igua de 1,5 % (um inteiro e
cinco décimos por cento) sobre o salario base a época do desconto.

Pardgrafo segundo. Os descontos realizados pelos Estabelecimentos de Ensino Privado,
nos termos desta, serdo repassados ao SINPRO-PI, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis
apos o dia do efetivo desconto, através de cheque nominal ou depdsito bancario,
acompanhado da respectiva guia de recolhimento com a relagdo dos contribuintes,
salario e més do efetivo desconto, sob pena de incorrerem na obrigatoriedade do
pagamento de multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) da importancia a ser
recolhida ao SINPRO-PI, acrescida de atualizagdo monetéria e juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més, até a data do efetivo recolhimento.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Afirmam gque se trata de clausula
preexistente e prevista na Clausula Quinquagésima Terceira da CCT 2022/2023. Contudo, ndo acolhem o

pleito porque, além de a matéria ser suficientemente regulamentada por lei, diz respeito ao comando do

empregador.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Opina
pelo deferimento da proposta, pois ainhada com o Tema 935 do STF, que considerou "constitucional a
instituicdo, por acordo ou convencao coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos 0s

empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposic¢éo.”
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VOTO:A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
Tema 935, passou a considerar constitucional a exigéncia da contribui¢éo assistencial, inclusive de néo

sindicalizados, desde que presente o direito de oposicéo.

Assim, se a clausula ndo atribui nenhum 6nus financeiro para as empresas
representadas pel os suscitados, e se esta previsto o direito de oposi¢éo do trabalhador ao desconto, defere-

se a clausula naforma proposta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: DIREITO DE
OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

A. CONTRIBUICAO LABORAL Fica assegurado aos trabalhadores sindicalizados ou
ndo o direito de oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assistencial estipulada no caput
desta, a qual serd formulada pessoa e individualmente (ndo sendo aceitas procuragdes),
na sede do sindicato laboral, perante o setor de protocolo do sindicato, sem necessidade
de atendimento do trabalhador por um membro da diretoria do sindicato, devendo a
oposicao ser firmada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia apds o
depdsito desta Convencao no sistema MEDIADOR ou outro correlato do MINISTERIO
DO Trabaho e Emprego - MTE, e com publicagéo no sitio eletrénico do SINPRO-PI.
Para os trabalhadores que ndo moram no municipio de Teresina a oposi¢éo sera postada
nos correios dentro do prazo estabelecido acima, de formaindividual .

B. CONTRIBUICAO PATRONAL

Subordina-se o desconto da Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal a oposi¢éo da
mantenedora

no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da assinatura desta
Convencao, através de oficio protocolizado no SINEPE/PI e no caso das escolas de
outros municipios a alternativa de encaminhar por e-mail ou por carta, com Aviso de
Recebimento - AR.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Afirmam que se trata de clausula

nova e diz respeito ao comando do empregador. Pugnam pelarejeicéo.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: Opina
pelo indeferimento da proposta, sem prejuizo da possibilidade de oposicdo, a ser admitida nos termos

amplos da Clausula Quinquagésima Terceira.

VOTO:N&o se trata de clausula nova, pois se encontrava no Paragrafo
Primeiro da Clausula Quinquagésima Terceira e no Pardgrafo Terceiro da Clausula Quinguagésima
Quarta da CCT de 2022/2023. No Dissidio Coletivo de 2023/2024 (DC n.° 0080985-16.2023.5.22.0000),

o Tribunal entendeu que a manutenc&o dessa clausula traz seguranca juridica.

Mantém-se 0 mesmo fundamento do aludido Dissidio Coletivo para

deferir o pedido desta clausula, mas apenas de forma parcial.

=4 Assinado eletronicamente por: BASILICA ALVES DA SILVA - 17/12/2024 09:23:37 - ¢51b970

> https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24090213362609600000007664616
NUmero do processo: 0081320-98.2024.5.22.0000 ID. ¢51b970 - P4g. 43
Ndmero do documento: 24090213362609600000007664616




Fls.: 45

Isso porque, como bem alertado pelo d. MPT, esta sob suspensdo qual quer
apreciacdo, em dissidio individual ou coletivo, do tema relacionado ao procedimento a ser adotado no
exercicio do direito de oposi¢do do empregado ndo sindicalizado. O Tribunal Superior do Trabalho, por
meio do IRDR - 1000154-39.2024.5.00.0000, quer uniformizar 0 modo, 0 momento e o lugar apropriado
para 0 empregado ndo sindicalizado exercer seu direito de oposicdo a0 pagamento da contribuicdo

assistencial, e, paratanto, determinou a suspensao dessa temética em todo o territério nacional.

Essa determinacéo afeta parte do item A desta Clausula, no tocante ao
ponto que menciona os empregados ndo sindicalizados, razéo pela qual sua apreciagdo fica prejudicada,
uma vez que ha a necessidade de aguardar o posicionamento a ser adotado pelo Tribunal Superior do

Trabalho sobre o caso.

Dessa forma, defere-se parcialmente a clausula, exceto quanto ao
regramento sobre o direito de oposi¢do dos empregados ndo sindicalizados, sem prejuizo da possibilidade
de a oposi¢do ser admitida nos termos amplos da Clausula Quinquagésima Terceira, conforme sugerido
pelo Ministério Pablico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: DA CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a descontar, em folha de pagamento,
do salario dos professores e auxiliares filiados ao SINPRO/PI, o valor de uma hora/aula
do que percebe o professor horista, e 1% (um por cento) do salario do professor
mensalista e auxiliar da administragéo, recolhendo esta importancia a crédito do SINPRO
/Pl através de chegue nominal, até 48 horas apds o dia do efetivo pagamento da folha,
sob pena de incorrer na obrigatoriedade do pagamento da multa do valor correspondente
a 5% (cinco por cento) da importéncia a ser recolhida para o SINPRO/PI, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, calculados pela
tabela de atualizagdo de débitos trabalhistas, até a data do efetivo recolhimento.

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Pedem o desacolhimento, sob o

entendimento de que a matéria é fruto de concessdo e diz respeito ao comando do empregador.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
Recomenda o deferimento da proposta, hgja vista ndo impor 6nus financeiro ao empregador, e se tratar

de regramento idéntico ao que jafoi pactuado anteriormente.

VOTO:N&o se trata de clausula nova, pois se encontrava na Clausula
Quinquagésima Quinta da CCT de 2022/2023. No Dissidio Coletivo de 2023/2024 (DC n.° 0080985-
16.2023.5.22.0000), o Tribunal acolheu o pedido, seguindo o parecer do MPT no sentido de que o pedido

ndo impde 6nus financeiro ao empregador.
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Na mesma linha, defere-se o pleito por ser clausula ja pactuada na CCT de
2022/2023 e acolhida no Dissidio Coletivo de 2023/2024, e por ndo repercutir financeiramente na esfera
do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: APLICACAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

PROPOSTA DO SUSCITANTE:

Esta Convencao abrange os Estabel ecimentos Particulares de Ensino, cursos de educacéo
infantil (pré-escolar), ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, escolas
aternativas, associagbes educacionais, cooperativas educacionais, CNEC, ensino
comercial, fundagdes com finalidades educacionais, ensino técnico industrial, cursos
preparatérios em geral, idiomas, informatica, academias de esportes e modalidades afins
e outros cursos livres de qual quer natureza.

Paragrafo primeiro. Entende-se por cursos livres aqueles que ndo dependem de

autorizacdo dos Orgdos publicos para o regular funcionamento (idiomas, esportes,

mUsica, computagdo etc.)

PROPOSTA DOS SUSCITADOS:Pugnam pelo indeferimento, por se
tratar de clausula nova, e ter sido rejeitada no julgamento do DC n.° Processo n° 0080985-
16.2023.5.22.0000.

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Recomenda o indeferimento da proposta, uma vez que ja abrangida pela Clausula primeira.

VOTO:Nao se trata de clausula nova, como alegam os suscitados. Houve
apenas um deslocamento do que existia na CCT de 2022/2023, passando da Clausula Primeira para a

Clausula Sexagésima Primeira desta sentenca normativa.

O caput e o paragrafo primeiro desta clausula contém 0s mesmos textos

gue os suscitados defenderam como corretos, quando impugnaram a Clausula Segunda desta sentenca.

Observe-se que esta sentenca normativa atendeu o pedido dos suscitados
guando analisou a Clausula Segunda, significando um contrassenso os demandados afirmarem que a

pretensdo deve ser desacolhida.

Contudo, como se trata de pleito ja atendido no exame da Clausula

Segunda, a proposta desta clausula deve ser indeferida.

Beneficios da Justica Gratuita ao sindicato autor

O suscitante pede a concessao do beneficio da justica gratuita, de modo a

desobrigé-lo de arcar com as despesas do processo.
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A teor do art. 790, § 3° da CLT, é facultado ao julgador, de qualquer
instancia, conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita aqueles que perceberem
salério igual ou inferior a0 minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estéo em condigéo

de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

Por sua vez, a Lei n° 1.060/50, que normatiza a concesséo de assisténcia
judiciaria aos necessitados, em seu art. 2°, ndo faz distingdo sobre quem deve ser beneficiado por seus
preceitos, se 0 empregado ou 0 empregador, como também ndo o faz o art. 5°, LXXI1V, da CF, que
dispde: "o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de

recursos’.

O CPC de 2015 segue a linha de gue € possivel se conceder a gratuidade
dajustica a pessoa juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas,

as despesas processuais e 0s honorérios advocaticios. (art. 98, do CPC).

Do cotejo dos dispositivos legal e constitucional analisados, conclui-se
gue, cumpridos os requisitos normativos, pode ser concedido, na Justica do Trabalho, a pessoa fisica ou

juridica os beneficios da Justica Gratuita.

In casu, a parte autora é Sindicato de trabalhadores, entidade sem fins
lucrativos, cuja presuncéo de impossibilidade de arcar com as despesas processuais se presume. Enfatize-
se que o0 suscitante atua neste Dissidio em defesa da categoria de trabalhadores, tratando-se de
empregados reconhecidamente hipossuficientes, fato que pode ser aferido pelos tetos dos saléarios

descritos na clausula terceira da sentenga normativa.

Desse modo, entende-se que deve superar o rigorismo formal, em
homenagem ao escopo de pacificagéo social, melhor alcangado com o deferimento da Justica Gratuita ao

sindicato autor.

Por tais fundamentos, ACORDAM o0s Desembargadores do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, por unanimidade, admitir o dissidio coletivo, por maioria,
rejeitar a preliminar levantada pelos suscitados e, no mérito, julgélo parcialmente procedente, nos

seguintes termos: @) HOM OLOGAR as seguintes clausulas, com a redacdo proposta pelo suscitante, em
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razéo de concordancia dos suscitados: 52, 9?2, 122 157 192 213 228 242 252 272 283 307, 327 342 352
362, 378, 382 397, 407, 412, 422 432 442 453 472, 48?7 492 507, 518 572, 58?2 592 607, 63% b) DEFERIR
INTEGRALMENTE as clausulas 13 62 por maioria, as clausulas 162 172 por unanimidade, as
clausulas 23?2, 262 3128 522 53?2 542 ¢ 56%, c) DEFERIR PARCIALMENTE as clausulas 28, 32 42, 72,
82, 132 142 207 29?2, 332 467 55% e 622 e d) INDEFERIR as clausulas 107, 112 18?2 e 612 Custas
processuais, "pro rata", no importe de R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre valor arbitrado a
causa, nos termos do art. 789, 8§ 4° da CLT, isentando, porém, o sindicato suscitante em razdo dos
beneficios da justica gratuita concedidos. Vencido o Exmo. Sr. Desembargador Giorgi Alan Machado
Araljo que acolhia a preliminar de auséncia de comum acordo, extinguindo o dissidio coletivo de
natureza econdmica, com base no art. 485, IV, do CPC, tendo sido acompanhado apenas na preliminar
pelo Exmo. Sr. Desembargador Téssio da Silva Torres, pelos mesmos fundamentos; e, superada a
preliminar, votava pela rejeicdo das clausulas 162 e 172 quanto a homologacdo sindical, em se tratando
de matéria suficientemente regulada em lei, ndo havendo acordo, entendia que a sentenca normativa néo
poderia estipular; e ainda, quanto ao auxilio-alimentacdo, dada a implicacdo financeira, deveria haver
acordo, sem o qual ndo pode haver fixacdo judicial em dissidio; nos termos da declaracéo de voto que

segue. Manifestou-se o d. Representante do Ministério Pablico do Trabal ho.

Registram-se as presencas dos Doutores Adrislane Symone Freitas
Xavier, José do Egito Ferreira de Oliveira e Johnatas M. Pinheiro Machado, advogados das partes

suscitante, suscitados e assistente CEUT, respectivamente.

Participaram da sessdo os Excelentissimos Desembargadores MARCO
AURELIO LUSTOSA CAMINHA (Presidente), TESSIO DA SILVA TORRES, FRANCISCO METON
MARQUES DE LIMA, ARNALDO BOSON PAES, MANOEL EDILSON CARDOSO (presente em
férias), GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO, LIANA FERRAZ DE CARVALHO (impedida) e
BASILICA ALVES DA SILVA. Acompanhou a sessfo de julgamento o Exmo. Sr. Procurador JOSE
WELLINGTON DE CARVALHO SOARES, d. representante do Ministério Publico do Trabal ho.

Teresing, 11 de dezembro de 2024 - Sessdo Presencial.

BASILICA ALVESDA SILVA
Desembargadora Relatora

Voto do(a) Des(a). GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO / Gabinete do Desembar gador Giorgi
Alan Machado Araujo
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O CPC, ao regulamentar o principio da colegialidade das decisdes dos

Tribunais, preceitua que o acérddo é composto pela totalidade dos votos, vencedores e vencidos.

Logo, a fim de evitar futuro pronunciamento de nulidade por
inobservancia do 83° do art. 941 do CPC, e fazendo uso da faculdade conferida pelo Regimento Interno

desta Corte, declaro aratio decidendi ndo prevalente:

VOTO DE VISTA REGIMENTAL

A postergacéo do julgamento se deu para verificar arepercussdo neste
feito do pronunciamento que o STF exarou nos autos da Reclamacéo n. 66.343 Piaui, envolvendo as

mesmas partes aqui suscitantes e suscitadas.

Na ocasido, a Suprema Corte discutiu se o dissidio coletivo de natureza
econdmica instaurado entre o sindicato dos professores piauienses e os sindicatos dos estabel ecimentos
de ensino do Municipio de Teresina e do Estado do Piaui havia contemplado a exigéncia do comum
acordo como condi¢do de seu gjuizamento e processamento, examinada a questéo sob o angulo das
decisdes das ADIs numeros 3.392, 3.423, 3.431, 3.432 e 3.520.

Seguindo neste passo, 0 STF lembrou que o Tema 841 de sua
jurisprudéncia de repercussdo geral cristalizou atese de constitucionalidade da " exigéncia de comum
acordo entre as partes para gjuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica, conforme o art. 114,
§ 2°, da CF", bem que a propria Suprema Corte "dispensa o requisito do muituo consentimento diante de
tentativas de negociacao coletivas infrutiferas, desde que no contexto de deflagracéo de greve, afim de

gue o direito de acesso jurisdicional ndo seja obstado”.

O STF verificou, ainda, que este Regional, sem lancar "nenhuma mengéo
aexisténcia de greve da categoria’, superou a baliza do comum acordo sob a premissa de que a recusa da
negociacao por um das partes deve ser justificada, pena de predominar a outra parte a faculdade de

requerer o suprimento judicial do requisito.

Decifrada esta vertente, a Suprema Corte concluiu que a deciséo deste
TRT afrontou "os precedentes vinculantes firmados nas ADI"s 3.392/DF, 3.423/DF, 3.431/DF, 3.432/DF
e 3.520/DF", havendo reiterando expressamente que "a mera recusa a negociacao nao supre o0 mutuo

acordo para o gjuizamento do Dissidio Coletivo de Natureza Econémica’.
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Voltando o foco ao DC sub judice, capta-se do voto da Eminente Relatora
gue a preliminar de auséncia de comum acordo esta sendo novamente rejeitada entre os sindicatos dos
professores piauienses e dos estabel ecimentos de ensino de Teresina e do Piaui porque "realizadas
algumas tratativas entre os sindicatos", inclusive no ambito do NUPEMEC deste Regional, bem por que
"arecusa dos suscitados em aceitar o entabulamento de qualquer tipo de negociacdo” demonstra, "em
tltima andlise, que o comum acordo ndo foi possivel por ato unilateral dos sindicatos dos empregadores,
a0 criar embaragos para a negociagdo quando se posicionou em um flanco de negativatotal de querer

transacionar."

Trilhando este viés, vislumbra-se que a interpretacéo empreendida pela
Relatora, data venia, acaba por concretizar uma insubmisséo ao que restou proclamado pelo STF em grau
de efeito vinculante, tanto que nada assenta sobre 0 cenério de um movimento paredista, de modo que
nado se sustenta a fundamentac&o de que a decisdo da Reclamacéo n. 66.343 somente alcanca o dissidio
dos professores de 2023/2024.

Ora, para além dos axiomas estabelecidos pelo STF, os quais voltam a
torna neste feito, derroga aideia de incidéncia limitada do precedente a prépria esséncia da reclamacéo
congtitucional como instrumento hébil a preservar a competéncia da Suprema Corte, além de garantir a
autoridade de suas decisdes, sobretudo as dotadas de efeito erga omnes referentes a enunciado de simula

vinculante e a controle concentrado de constitucionalidade.

Destarte, sem a presenca do comum acordo ou do insucesso de

negoci acdes col etivas travadas no contexto de greve, o acolhimento da preliminar € medida que se impde.

Portanto, em sede de divergéncia, voto pelo deferimento da preliminar de
auséncia de comum acordo, extinguindo o dissidio coletivo de natureza econdmica, com base no art. 485,
IV, do CPC.

Superada a preliminar, voto pelaregeicdo das clausulas 162 e 172

Quanto a homologacdo sindical, em se tratando de matéria

suficientemente regulada em lei, ndo havendo acordo, a sentenca normativa ndo pode estipular.

Ainda, quanto ao auxilio-alimentacéo, dada aimplicacéo financeira, deve

haver acordo, sem o qual n&o pode haver fixacdo judicial em dissidio.

Entretanto, restel vencido.
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